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METODOLOGIE INTERNA

privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hdrtuirii
morale la locul de munca

pentru Scoala Gimnaziali ,,Gala Galaction” Mangalia si gradinita
arondata

Elaborati in conformitate cu:

. Hotirarea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul
de munca3;

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

. Codul muncii;

. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.
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PREAMBUL

Scoala Gimnaziali ,Gala Galaction” Mangalia, impreuna cu gradinita arondata, isi
desfisoard activitatea in baza principiilor respectului reciproc, egalititii de sanse,
demnitdtii umane, profesionalismului si protejarii unui climat educational sandtos pentru
personal, elevi si prescolari.

In conformitate cu prevederile HotArarii Guvernului nr. 970/2023 privind prevenirea
si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca, unitatea
de invitdmant recunoaste dreptul fiecirei persoane de a-si desfasura activitatea intr-un
mediu profesional lipsit de orice form4 de hartuire, intimidare, discriminare, umilire sau
abuz.

Prezenta metodologie porneste de la premisa ci fenomenul hartuirii nu este limitat la
o anumit3 categorie de persoane si nu poate fi asociat exclusiv unui singur sex. Hartuirea
poate avea loc intre persoane de sexe diferite, dar si intre persoane de acelasi sex, putand
afecta orice membru al colectivului, indiferent de statutul profesional, functia ocupata,
varsta sau vechime in munca.

Astfel, in activitatea unei unititi de invitamant pot exista situatii in care:

e femeile pot fi supuse unor comportamente de hartuire din partea barbatilor;

e barbatii pot fi supusi unor comportamente de hartuire din partea femeilor;

e femeile pot fi supuse unor comportamente de hartuire din partea altor femei;

e barbatii pot fi supusi unor comportamente de hartuire din partea altor barbati.

De asemenea, hirtuirea nu se manifesti exclusiv prin comportamente cu conotatie
sexuald, ci poate imbrica forme diverse de presiune psihologicd, intimidare,
marginalizare, umilire, discreditare profesional4, abuz de autoritate sau excludere sociald
si profesionala.

Unitatea de invitdmant considera ci orice persoand care se confrunta cu o forma de
hartuire are dreptul la sprijin, protectle si tratament egal, fira a fi judecata prin prisma
sexului, functiei sau pozitiei ocupate. In mod corespunzitor, orice sesizare formulata in
conditiile prezentei metodologii va fi analizati obiectiv, impartial si fard prejudeciti sau
stereotipuri referitoare la autorul sau la victima faptelor reclamate.

Avand in vedere ci Scoala Gimnaziali ,,Gala Galaction” Mangalia include si o gradinita
arondatd, mentinerea unui climat profesional bazat pe respect si colaborare reprezinta nu
doar o obligatie legald, ci si o responsabilitate educationala. Comportamentul
personalului constituie un model pentru elevi si prescolari, iar calitatea relatiilor
profesionale influenteazi direct mediul educational in care copiii se dezvolta.

Prin adoptarea prezentei metodologii, Scoala Gimnaziala ,Gala Galaction” Mangalia
isi afirmd angajamentul ferm pentru prevenirea si combaterea tuturor formelor de
hirtuire, indiferent de sexul persoanei vatimate sau al persoanei care savarseste fapta,
promoviand un mediu de munci si de educatie caracterizat prin respect, sigurantd,
echitate si demnitate pentru toti membrii comunitatii scolare.

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
pentru Scoala Gimnazial3 ,Gala Galaction” Mangalia si gradinita arondata
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CAPITOLULI

Dispozitii generale
Art. 1. Scopul

(1) Prezenta metodologie stabileste cadrul institutional, organizatoric si procedural
pentru prevenirea, identificarea, sesizarea, investigarea, solutionarea si monitorizarea
situatiilor de hirtuire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munca in cadrul
Scolii Gimnaziale ,,Gala Galaction” Mangalia si al gradinitei arondate, in conformitate cu
legislatia nationald in vigoare privind egalitatea de sanse si de tratament, combaterea
discrimindrii si protectia demnitéatii la locul de munca.

(2) Metodologia urmireste crearea si mentinerea unui mediu de lucru sigur, incluziv,
echitabil si respectuos, in care toti angajatii sd isi poatd desfasura activitatea profesionala
fira a fi supusi unor comportamente de intimidare, umilire, discriminare, presiune
psihologici, abuz de autoritate sau alte forme de hértuire.

(3) Prevederile prezentei metodologii se aplicé tuturor persoanelor care isi desfagoara
activitatea in cadrul unititii de invatimant, indiferent de statutul profesional, respectiv
personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ, de intretinere si ingrijire,
personalului contractual, personalului medico-sanitar, consilierilor scolari, voluntarilor,
practicantilor, precum si altor persoane care desfisoard activititi in scoald sau in
griadinita arondata.

(4) Avand in vedere specificul unititii de invatiméant care include atat nivelul
gimnazial, cat si nivelul prescolar, metodologia urmareste consolidarea unui climat
organizational bazat pe respect reciproc, colaborare si responsabilitate profesionala,
astfel incat relatiile dintre angajati si constituie modele de conduitd pentru elevi si
prescolari.

(5) In cadrul gridinitei arondate, aplicarea prezentei metodologii are in vedere si
necesitatea asiguririi unui mediu educational si relational adecvat dezvoltarii copiilor
prescolari, in care comportamentele de hértuire, conflictele manifestate agresiv ori alte
conduite incompatibile cu valorile educationale si fie prevenite si gestionate cu maxima
responsabilitate.

(6) Scopul metodologiei este realizat prin: a) promovarea unei culturi organizationale
bazate pe respectarea demnitdtii umane; b) prevenirea si descurajarea oricarei forme de
hirtuire; c¢) informarea si instruirea periodica a personalului; d) asigurarea unor
mecanisme clare si accesibile de raportare a incidentelor; e) investigarea obiectiva si
impartiali a sesizdrilor; f) protejarea persoanelor care formuleaza sesiziri sau participa
la procedurile de analizi; g) aplicarea masurilor administrative, disciplinare sau legale
corespunzitoare; h) monitorizarea permanenti a climatului organizational la nivelul
scolii si al gradinitei arondate.

(7) Prezenta metodologie contribuie la dezvoltarea unui mediu educational si
profesional caracterizat prin respect, integritate, siguranta psihologica si egalitate de
sanse, in beneficiul intregii comunititi scolare formate din personal, elevi, prescolari,
parinti si parteneri educationali.

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex si a hdrtuirii morale la locul de munca
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Art. 2. Obiective

(1) Prezenta metodologie are ca obiectiv general prevenirea si combaterea tuturor
formelor de hirtuire pe criteriul de sex si a hértuirii morale la locul de muncd, precum si
promovarea unui climat organizational bazat pe respect, integritate, colaborare si
egalitate de sanse pentru intregul personal al Scolii Gimnaziale ,Gala Galaction” Mangalia
si al gradinitei arondate.

(2) In vederea realizarii obiectivului general, unitatea de invdtamant urmareste:

a) Asigurarea unui climat bazat pe demnitate, respect si egalitate

e promovarea unor relatii profesionale bazate pe respect reciproc si comunicare
constructiva;

e dezvoltarea unei culturi organizationale in care fiecare angajat este tratat cu
demnitate, indiferent de sex, varstd, functie, vechime, apartenentd etnica,
religie sau alte criterii protejate de lege;

e consolidarea unui mediu educational in care comportamentul personalului
reprezintd un model pozitiv pentru elevi si prescolari;

e mentinerea unor relatii de colaborare intre personalul scolii si cel al gradinitei
arondate, in spiritul profesionalismului si al respectului reciproc.

b) Prevenirea tuturor formelor de hartuire

e informarea permanenti a personalului cu privire la drepturile si obligatiile care
decurg din legislatia privind egalitatea de sanse si combaterea discriminarii;

e identificarea si eliminarea factorilor care pot favoriza aparitia situatiilor de
hartuire;

e promovarea tolerantei zero fati de orice forma de comportament abuziv,
discriminatoriu, intimidant sau degradant;

e organizarea periodicd a activitatilor de instruire si constientizare pentru
intregul personal al scolii si gradinitei.

c) Protejarea sénatatii fizice si psihice a salariatilor

e asigurarea unui mediu de lucru sigur si sdnitos din punct de vedere fizic si
emotional;

o prevenirea efectelor negative generate de stres, intimidare, umilire,
marginalizare sau alte comportamente incompatibile cu valorile educationale;

e incurajarea raportirii timpurii a situatiilor de risc;

e sprijinirea persoanelor afectate prin masuri adecvate de protectie si consiliere.

d) Instituirea unui mecanism eficient de sesizare si solutionare

e asigurarea unor proceduri clare, transparente si accesibile pentru raportarea
incidentelor;

e garantarea analizirii obiective si impartiale a tuturor sesizarilor;
e solutionarea cu promptitudine a cazurilor semnalate;

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
pentru Scoala Gimnaziali ,,Gala Galaction” Mangalia si gradinita arondata
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e stabilirea unor responsabilititi clare pentru conducerea unitdtii si pentru
comisia desemnati in aplicarea prezentei metodologii.

e) Asigurarea confidentialitatii si protectiei persoanelor implicate

e respectarea caracterului confidential al informatiilor obtinute pe parcursul
procedurilor de analiza;

e protejarea persoanelor care formuleaza sesizari, a martorilor si a altor persoane
implicate in procesul de cercetare;

e prevenirea oriciror forme de represalii, intimidare sau tratament nefavorabil ca
urmare a formulérii unei sesizari;

e garantarea respectirii drepturilor tuturor persoanelor implicate pe parcursul
procedurii.

f) Protejarea climatului educational specific scolii si gradinitei

e mentinerea unui mediu educational caracterizat prin sigurantd, stabilitate si
respect;

e prevenirea situatiilor in care conflictele dintre angajati ar putea afecta
activitatea instructiv-educativa;

e asigurarea unui comportament profesional adecvat in prezenta elevilor si
prescolarilor;

e promovarea unor modele comportamentale care contribuie la dezvoltarea
armonioasi a copiilor si la cresterea increderii parintilor in institutie.

(3) Toate misurile previzute de prezenta metodologie sunt aplicate unitar la nivelul
Scolii Gimnaziale ,Gala Galaction” Mangalia si al gradinitei arondate, cu respectarea
principiilor legalitatii, egalititii de sanse, nediscrimindrii, impartialittii si interesului
superior al copilului.

Art. 3. Domeniul de aplicare
(1) Domeniul personal de aplicare

Prezenta metodologie se aplica tuturor persoanelor care isi desfasoara activitatea in
cadrul Scolii Gimnaziale ,,Gala Galaction” Mangalia si al gradinitei arondate,
indiferent de forma raportului de muncé, de durata acestuia sau de locul in care este
desfisurata activitatea.

(2) Prevederile metodologiei sunt obligatorii pentru:

a) personalul didactic de predare;
b) personalul didactic auxiliar;
c) personalul administrativ;
d) personalul de ingrijire si intretinere;
e) personalul contractual;
f) personalul de paza si protectie;
METODOLOGIE INTERNA
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g) personalul medical, acolo unde acesta isi desfisoara activitatea in cadrul
unitatii;
h) personalul de asistentd psihopedagogica si consiliere scolara;
i) personalul din structura gradinitei arondate, inclusiv educatoare, ingrijitoare si
alte categorii de personal,;
j) persoanele care desfisoara activititi in baza unor contracte de colaborare;
k) voluntarii;
D studentii si elevii aflati in practici pedagogica sau profesionald;

m)  expertii, formatorii si alte persoane care desfisoara temporar activitati in cadrul
unitatii de invatamant.

(3) Prevederile metodologiei se aplica tuturor relatiilor profesionale si de serviciu
stabilite intre persoanele previzute la alin. (2), indiferent de pozitia ocupatd in cadrul
institutiei, de raporturile ierarhice existente sau de durata colaborarii.

(4) Nicio persoani nu poate invoca functia, vechimea, statutul profesional sau orice alt
criteriu pentru a se sustrage obligatiilor prevazute de prezenta metodologie.

(5) Domeniul spatial de aplicare

Prezenta metodologie se aplici in toate spatiile aflate in administrarea sau utilizarea
unititii de invatidmant si a gradinitei arondate, respectiv:

a) cladirile scolii;

b) cladirile si spatiile gradinitei arondate;
c) salile de clasa;

d) sélile grupelor de prescolari;

e) laboratoarele;

1) biblioteca;

g) cancelaria;

h) secretariatul;

1) birourile administrative;

j) cabinetul de consiliere psihopedagogica;
k) cabinetul medical;

D spatiile tehnice si auxiliare;

m)  curtea scolii;

n) curtea gradinitei;

0) terenurile si spatiile destinate activitatilor sportive si recreative.

(6) Metodologia se aplici si in afara sediilor unititii de invatamant atunci cand

activititile se desfisoard sub autoritatea sau coordonarea Scolii Gimnaziale ,Gala
Galaction” Mangalia si a gradinitei arondate, respectiv in cadrul:

a) excursiilor;

b) taberelor;

c) vizitelor de studiu;

d) proiectelor educationale;

e) schimburilor de experienta;

f) activititilor extracurriculare si extrascolare;

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
pentru Scoala Gimnaziald ,Gala Galaction” Mangalia si gradinita arondat
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g) concursurilor si competitiilor scolare;
h) cercurilor si cluburilor educationale;
1) activitatilor de formare profesionald;
j) sedintelor, consfituirilor si intalnirilor profesionale organizate de unitatea de
invatamant.

(7) Disporzitiile prezentei metodologii sunt aplicabile si in cazul activitdtilor desfasurate
prin mijloace electronice de comunicare, inclusiv:

a) sedinte online;

b) activititi didactice online;

c) comunicari prin e-mail institutional;

d) grupuri de lucru profesionale;

e) platforme educationale;

f) aplicatii de videoconferinta;

g) alte mijloace digitale utilizate in interes de serviciu.

(8) Particularitati privind gradinita arondata

Avand in vedere ci unitatea de Invatdmant include si o gradinitd arondata, prezenta
metodologie se aplicd cu aceeasi fortd juridicd si acelorasi standarde de conduita
profesionald atat personalului din scoald, cét si personalului din gradinita.

(9) In cadrul gridinitei arondate, aplicarea metodologiei urméreste in mod special:

a) protejarea unui climat educational adecvat dezvoltdrii armonioase a
prescolarilor;

b) mentinerea unor relatii profesionale bazate pe respect si colaborare intre
membrii personalului;

c) prevenirea manifestirii conflictelor de munca in prezenta copiilor;

d) asigurarea unui comportament profesional care si constituie model educational
pentru prescolari;

e) protejarea imaginii si credibilitdtii unitatii de invdtdmant in relatia cu parintii si
reprezentantii legali ai copiilor.

(10) Orice faptd de hirtuire pe criteriul de sex sau de hartuire morala savarsitd in cadrul
scolii ori al gradinitei arondate, precum si in activitatile organizate sub autoritatea
acestora, intra sub incidenta prezentei metodologii si se analizeaza potrivit procedurilor
stabilite prin aceasta.

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
pentru Scoala Gimnaziald ,Gala Galaction” Mangalia si grddinita arondatd
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Principii
Art. 4. Principii

(1) Implementarea si aplicarea prezentei metodologii la nivelul $colii Gimnaziale ,Gala
Galaction” Mangalia si al gradinitei arondate se realizeazd cu respectarea urmatoarelor
principii fundamentale:

a) legalitate;
b) egalitate de sanse;

c) nediscriminare;
d) respect reciproc;
e) impartialitate;

1) confidentialitate;

g) toleranta zero fata de hartuire;
h) protectia persoanei vatamate;
i) prezumtia de buna-credinta.

(2) Principiul legalitatii

Toate masurile de prevenire, sesizare, analiza, investigare si solutionare a cazurilor de
hirtuire se realizeazi cu respectarea legislatiei in vigoare, a normelor specifice sistemului
de invatamant, a regulamentelor interne si a drepturilor fundamentale ale persoanelor
implicate.

Conducerea unititii, comisia desemnati si intregul personal au obligatia de a actiona
in conformitate cu prevederile legale aplicabile, fird abuz de autoritate si fird depasirea
competentelor stabilite prin lege.

(3) Principiul egalitatii de sanse

Toate persoanele care isi desfisoard activitatea in cadrul scolii si al grddinitei arondate
beneficiazi de egalitate de sanse si de tratament in exercitarea atributiilor profesionale.

Nicio persoand nu poate fi favorizatd sau defavorizata pe criterii de sex, varsta,
apartenent etnica, religie, stare civil3, dizabilitate, statut social, functie ocupata ori orice
alt criteriu protejat de lege.

(4) Principiul nediscriminarii

Scoala si gradinita arondatd promoveazi un climat organizational in care orice forma
de discriminare este interzisa si sanctionata potrivit legii.

Toti angajatii au dreptul la un mediu de muncd bazat pe respect, demnitate si
valorizarea competentelor profesionale, independent de caracteristicile personale ale
fiecaruia.

(5) Principiul respectului reciproc

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
pentru Scoala Gimnaziali ,Gala Galaction” Mangalia si gradinita arondata
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Relatiile de munci dintre angajati trebuie sd se bazeze pe politete, colaborare,
responsabilitate profesionala si respect reciproc.

Personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ si de ingrijire are obligatia de a
adopta o conduitd profesionald adecvati, atat in relatiile cu colegii, cat si in relatiile cu
elevii, prescolarii, parintii si reprezentantii comunitatii locale.

AvAnd in vedere caracterul educational al institutiei, personalul scolii si al gradinitei
are responsabilitatea de a constitui un model de comportament bazat pe respect si dialog
civilizat.

(6) Principiul impartialitatii

Analizarea si solutionarea sesizdrilor se realizeaza obiectiv, echidistant si fara influente
externe.

Persoanele implicate in solutionarea cazurilor au obligatia de a evita orice conflict de
interese si de a se abtine de la participarea in procedura atunci cand existd circumstante
care pot afecta obiectivitatea procesului decizional.

(7) Principiul confidentialitatii

Toate informatiile referitoare la sesizéri, declaratii, documente, probe si concluzii sunt
tratate cu caracter confidential.

Datele obtinute pe parcursul procedurilor de analizd pot fi utilizate exclusiv in scopul
solutiondrii cazului si numai de ctre persoanele care au atributii legale in cadrul
procedurii.

Respectarea confidentialititii este esentiald atit pentru protejarea persoanelor
implicate, cit si pentru mentinerea unui climat de incredere in cadrul scolii si al gradinitei
arondate.

(8) Principiul tolerantei zero fata de hartuire

Scoala Gimnaziald ,Gala Galaction” Mangalia si gradinita arondatd nu tolereazd nicio
forma de hirtuire, indiferent de persoana care o sivarseste, de functia ocupaté sau de
locul producerii acesteia.

Orice comportament care are ca efect afectarea demnitatii, integritatii fizice ori psihice
a unei persoane va fi analizat si solutionat potrivit dispozitiilor prezentei metodologii si
ale legislatiei aplicabile.

(9) Principiul protectiei persoanei vatamate

Persoana care se considers victima a unei forme de hartuire beneficiaza de protectie
impotriva represaliilor, intimiddrilor, presiunilor sau tratamentelor nefavorabile care pot
aparea ca urmare a formularii unei sesizéri.

Pe parcursul procedurii pot fi dispuse méasuri de protectie menite sa limiteze efectele
situatiei reclamate si si asigure desfigurarea activititii profesionale in conditii de
siguranta si demnitate.

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
pentru Scoala Gimnaziala ,Gala Galaction” Mangalia si gradinita arondata
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(10) Principiul prezumtiei de buna-credinta

Toate sesizirile formulate in conditiile prezentei metodologii sunt considerate a fi
depuse cu buné-credintd pana la proba contrara.

De asemenea, pan la finalizarea procedurii de analiza, persoana reclamatd beneficiaza
de respectarea dreptului la apdrare si de prezumtia ca nu a savarsit faptele imputate.

(11) Principiul interesului superior al copilului

AvAnd in vedere ci unitatea de invitdmant include atit nivelul gimnazial, cat si nivelul
prescolar prin gradinita arondatd, toate masurile adoptate in aplicarea prezentei
metodologii vor tine seama de obligatia de a proteja interesul superior al copilului.

In analiza si gestionarea situatiilor de hartuire se va urmari evitarea oricdror efecte
negative asupra procesului educational, asupra dezvoltarii emotionale a elevilor si
prescolarilor si asupra climatului educational din scoald si gradinita.

(12) Principiul responsabilititii profesionale

Toti angajatii au obligatia de a contribui la mentinerea unui mediu de lucru sigur, demn
si lipsit de orice forma de hartuire.

Acestia trebuie si manifeste responsabilitate, integritate si spirit de colaborare, sd
sesizeze situatiile care pot genera riscuri si si participe activ la consolidarea unei culturi
organizationale bazate pe respect si profesionalism.

CAPITOLUL III

Definitii

Art. 5. Hartuirea pe criteriul de sex

(1) In sensul prezentei metodologii, hirtuirea pe criteriul de sex reprezinta orice
comportament nedorit, manifestat fizic, verbal, nonverbal, scris sau prin mijloace
electronice, care este legat de sexul unei persoane si care are ca scop sau efect afectarea

demnititii acesteia, crearea unui climat intimidant, ostil, degradant, umilitor ori
ofensator si perturbarea desfisurarii normale a activitétii profesionale.

(2) Hirtuirea pe criteriul de sex este interzisd in cadrul $colii Gimnaziale ,Gala
Galaction” Mangalia si al gradinitei arondate, indiferent de forma sub care se manifesta,
de pozitia ierarhicd a persoanelor implicate ori de locul in care are loc fapta.

(3) Constituie hirtuire pe criteriul de sex orice comportament nedorit care:

a) afecteazd demnitatea unei persoane;

b) creeazi o atmosferi de intimidare, umilire sau ostilitate;

c) determind disconfort psihic sau emotional;

d) afecteaza relatiile profesionale si climatul de munca;

e) conduce la marginalizare, excludere sau discriminare;

f) influenteaza in mod negativ exercitarea atributiilor de serviciu.
METODOLOGIE INTERNA

privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
pentru Scoala Gimnaziald ,Gala Galaction” Mangalia si gradinita arondata
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(4) Hartuirea pe criteriul de sex poate fi exercitata:

a) de citre superiori asupra subordonatilor;

b) de catre subordonati asupra superiorilor;

c) intre colegi aflati pe aceeasi pozitie ierarhica;

d) de citre persoane din cadrul scolii asupra personalului gradinitei arondate si
invers;

e) de citre persoane din afara unititii aflate In relatii profesionale cu aceasta.

(5) In cadrul scolii si al gradinitei arondate, hirtuirea pe criteriul de sex poate imbraca
diferite forme, inclusiv:

a) remarci, glume sau comentarii referitoare la sexul unei persoane;

b) exprimiri ofensatoare privind capacitatea profesionald a unei persoane pe
motiv de sex;

c) stereotipuri si prejudeciti privind rolul femeilor sau al barbatilor;

d) atribuirea discriminatorie a unor sarcini sau responsabilitati;

e) excluderea din activitati profesionale pe criteriul de sex;

1) denigrarea sau ridiculizarea unei persoane din cauza apartenentei sale la un
anumit sex;

g) propagarea unor zvonuri sau afirmatii care afecteaza reputatia profesionala a

unei persoane pe criteriul de sex.

(6) Pot constitui exemple de hartuire pe criteriul de sex:

. comentarii repetate privind aspectul fizic al unei colege sau al unui coleg;

o afirmatii potrivit cirora anumite functii sau activitati sunt potrivite exclusiv
femeilor ori exclusiv barbatilor;

. adresarea de apelative depreciative bazate pe sex;

J ironizarea unei persoane pentru ci nu se conformeaza unor stereotipuri de gen;

o marginalizarea unei persoane la sedinte sau activitati profesionale din motive

legate de sex.

(7) Avand in vedere caracterul educational al institutiei si existenta gradinitei arondate,
personalul are obligatia de a manifesta in permanentd un comportament respectuos si
echilibrat, astfel incat relatiile profesionale dintre angajati s nu afecteze mediul
educational si sd nu transmitd elevilor si prescolarilor modele de comportament
discriminatoriu sau ofensator.

(8) In cadrul gradinitei arondate se interzice orice comportament prin care personalul
didactic, personalul de ingrijire sau orice alt angajat este umilit, ridiculizat ori tratat
diferit pe criteriul de sex in prezenta copiilor, intrucit asemenea manifestari sunt
incompatibile cu valorile educationale si cu obligatia de a asigura un climat favorabil
dezvoltarii armonioase a prescolarilor.

(9) Hirtuirea pe criteriul de sex poate avea loc:

a) in timpul programului de lucru;

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
pentru Scoala Gimnaziali ,,Gala Galaction” Mangalia si gradinita arondata
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b) inainte sau dupa program, in legdtura cu activitatea profesionald;

c) in scoala;

d) in gradinita arondata;

e) in cadrul sedintelor si activitatilor metodice;

f) in excursii, tabere si activitati extracurriculare;

g) prin corespondentd electronicd, telefon, platforme educationale sau alte

mijloace de comunicare utilizate in interes de serviciu.

(10) Orice persoani care consideri ci a fost supusa unui comportament de hartuire pe
criteriul de sex are dreptul de a sesiza situatia potrivit procedurilor previzute in prezenta
metodologie, fira teama unor represalii, sanctiuni sau tratamente nefavorabile.

(11) Scoala Gimnaziald ,,Gala Galaction” Mangalia si gradinita arondata promoveaza o
culturd organizationali bazati pe egalitate de sanse, respect reciproc si toleranta zero fata
de orice formi de hirtuire pe criteriul de sex, in scopul protejérii demnitatii personalului

si al mentinerii unui mediu educational sigur pentru elevi si prescolari.Art. 6. Hartuirea
sexuala

Orice comportament verbal, nonverbal sau fizic cu conotatie sexuald, nedorit de
persoana vizata.

Art. 7. Hartuirea morala

(1) In sensul prezentei metodologii, hirtuirea morali la locul de munca reprezinta orice
comportament necorespunzator care se manifesta sistematic, repetat sau continuu si care
are ca obiect ori efect deteriorarea conditiilor de muncé, afectarea demnitatii, integritatii
fizice sau psihice, reputatiei profesionale ori a sinétitii unei persoane, generand un climat
de intimidare, ostilitate, degradare, umilire sau ofensa.

(2) Hartuirea morald este interzisi in toate structurile organizatorice ale Scolii
Gimnaziale ,Gala Galaction” Mangalia si ale gridinitei arondate, indiferent de functia
ocupatd de persoana care manifesti un astfel de comportament si indiferent de
raporturile ierarhice existente intre persoanele implicate.

(3) Hartuirea morala poate fi exercitata:

a) de citre personalul de conducere asupra personalului din subordine;

b) de citre personalul din subordine asupra personalului de conducere;

c) intre colegi aflati pe pozitii ierarhice egale;

d) intre personalul scolii si personalul gridinitei arondate;

e) de cétre grupuri de persoane impotriva unei persoane;

f) prin mijloace directe sau indirecte, inclusiv prin intermediul tehnologiilor de
comunicare.

(4) Comportamentele de hirtuire morald pot avea caracter verbal, nonverbal,
psihologic, administrativ, organizational sau profesional si se pot manifesta prin actiuni,
omisiuni ori atitudini care urmiresc sau au ca efect afectarea persoanei vizate.

(5) Pot constitui fapte de hirtuire morald, fird ca enumerarea sa fie limitativa:

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex si a hdrtuirii morale la locul de munca
pentru Scoala Gimnaziald ,Gala Galaction” Mangalia si gradinita arondata
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a) jignirea, insultarea sau umilirea repetata a unei persoane;
b) ridiculizarea activititii profesionale, in mod repetat si nejustificat;
c) discreditarea permanenti a capacitatii profesionale a unui salariat;
d) raspandirea de informatii false, zvonuri sau afirmatii denigratoare;
e) excluderea intentionati si repetati din activitati profesionale, sedinte sau
colective de lucru;
) izolarea sociali ori profesionald a unei persoane;
g) ignorarea sistematici a opiniilor si contributiilor profesionale;
h) atribuirea unor sarcini imposibil de realizat intr-un termen rezonabil;
i) retragerea nejustificatd a atributiilor specifice functiei;
j) supravegherea excesivi si nejustificata a activitatii unei persoane;
k) amenintirile, intimidarile sau presiunile repetate privind locul de munca;
D formularea repetatd de acuzatii nefondate menite sd afecteze reputatia
profesionala.

(6) Nu constituie hirtuire morald exercitarea atributiilor de conducere, coordonare,
indrumare, monitorizare sau evaluare profesionald, atunci cAnd acestea sunt realizate in

limitele competentelor legale, in mod obiectiv, justificat si cu respectarea demnitdtii
persoanei evaluate.

(7) In cadrul Scolii Gimnaziale ,Gala Galaction” Mangalia si al gradinitei arondate sunt
interzise toate comportamentele care pot genera un climat de teamd, tensiune,
neincredere sau conflict permanent intre membrii colectivului.

(8) Avand in vedere specificul activititii educationale si existenta gradinitei arondate,
personalul are obligatia de a manifesta o conduitd profesionald care sa promoveze
colaborarea, sprijinul reciproc si comunicarea constructiva.

Relatiile conflictuale dintre angajati nu trebuie si afecteze procesul instructiv-educativ
si nici buna functionare a unitatii de invatdmant.

(9) In cadrul gradinitei arondate se interzice in mod expres:

a) manifestarea conflictelor profesionale in prezenta prescolarilor;

b) umilirea, ridiculizarea sau intimidarea personalului de cétre colegi, superiori
sau alte persoane, in spatiile frecventate de copii;

c) crearea unui climat tensionat care poate afecta starea emotionala si sentimentul

de siguranti al prescolarilor;
d) utilizarea copiilor sau a parintilor in conflicte profesionale dintre angajati.

(10) In cadrul scolii si al gradinitei arondate, personalul de conducere are obligatia de
a interveni prompt atunci cind observi comportamente susceptibile de a constitui
hirtuire morali, precum si de a adopta mésuri preventive pentru eliminarea factorilor
care pot favoriza aparitia unor asemenea situatii.

(11) Hartuirea morala poate avea loc:

a) in timpul programului de lucru;
b) in afara programului, atunci cind existé legétura cu raporturile de munca;
c) in sediul scolii;

METODOLOGIE INTERNA

privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
pentru Scoala Gimnaziald ,Gala Galaction” Mangalia si gradinita arondata
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d) in sediul gradinitei arondate;

e) in cadrul sedintelor, activititilor metodice si al intalnirilor profesionale;
f) in excursii, tabere, proiecte si activitati extracurriculare;
g) prin telefon, e-mail, platforme educationale, grupuri de comunicare sau alte

mijloace electronice utilizate in interes de serviciu.

(12) Orice persoani care consideri ci este victima unei situatii de hartuire morald are
dreptul si formuleze o sesizare in conditiile previzute de prezenta metodologie,
beneficiind de protectie impotriva oricirei forme de represalii sau tratament nefavorabil.

(13) Scoala Gimnaziali ,Gala Galaction” Mangalia si gradinita arondatd promoveaza
un mediu profesional bazat pe respect, colaborare, dialog si sprijin reciproc, considerand
ci prevenirea hirtuirii morale reprezint o conditie esentiald pentru protejarea sanatatii
angajatilor, pentru mentinerea unui climat educational pozitiv si pentru asigurarea
interesului superior al elevilor si prescolarilor.

CAPITOLUL IV
Art. 8. Exemple de comportamente care pot constitui hartuire

(1) In sensul prezentei metodologii, constituie hartuire orice comportament nedorit,
manifestat verbal, nonverbal, fizic, psihologic, scris ori prin mijloace electronice, care are
ca scop sau efect afectarea demnititii unei persoane, crearea unui climat intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator ori afectarea sanatatii si bundstarii acesteia.

(2) Fiard a se limita la acestea, pot constitui fapte de hartuire urmatoarele
comportamente:

a) Jigniri repetate

. adresarea de expresii ofensatoare;

o utilizarea unui limbaj umilitor sau depreciativ;

o formularea repetatd de remarci menite sa afecteze stima de sine a unei persoane;
o folosirea unor apelative insultdtoare sau ironice.

b) Umilirea in sedinte sau in activitatile profesionale

° criticarea excesiva si nejustificaté in fata colectivului;

° expunerea publicd a unor aspecte personale sau profesionale cu scopul de a
provoca disconfort;

o ridiculizarea opiniilor exprimate in sedinte;

. desconsiderarea repetati a contributiilor profesionale.

¢) Ridiculizarea activitatii profesionale

. minimalizarea constanta a rezultatelor muncii unei persoane;
o formularea unor aprecieri depreciative privind competenta profesionald;
. ironizarea activitatii desfasurate;

METODOLOGIE INTERNA

privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
pentru Scoala Gimnaziala ,,Gala Galaction” Mangalia si gradinita arondata
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. atribuirea in mod repetat a esecurilor colective unei singure persoane fara

justificare obiectiva.

d) Excluderea deliberati din colectiv

. omiterea intentionata de la activitati profesionale;

° izolarea sociala sau profesionald;

. necomunicarea deliberata a informatiilor necesare desfagurarii activitatii;
. impiedicarea participarii la intalniri, proiecte sau grupuri de lucru.

e) Atribuirea discriminatorie a sarcinilor

o repartizarea unor sarcini disproportionate;

o impunerea unor activititi care nu corespund atributiilor postului cu scop de
sanctionare sau intimidare;

o distribuirea inechitabil& a responsabilitatilor;

. stabilirea unor termene imposibil de respectat.

f) Amenintari

. amenintari privind locul de muncs;

. amenintari privind evaluarea profesionala;

° intimidarea prin invocarea functiei sau pozitiei ierarhice;

o exercitarea de presiuni menite si determine adoptarea unei anumite conduite.

g) Santaj

. conditionarea unor drepturi profesionale de acceptarea unor cerinte
nejustificate;

J exercitarea unor presiuni pentru obtinerea unor avantaje personale;

. utilizarea unor informatii cu caracter personal pentru intimidarea unei
persoane.

h) Comentarii privind sexul sau aspectul fizic

. observatii repetate referitoare la infatisare;

o comentarii privind caracteristici fizice;

. remarci privind sexul unei persoane;

o stereotipuri si prejudeciti exprimate in mod ofensator.

1) Glume obscene sau ofensatoare

. relatéri cu continut degradant;

o expresii vulgare;

. glume cu conotatii umilitoare;

o manifestéri incompatibile cu mediul educational.

j) Remarci degradante

o comentarii menite si afecteze reputatia unei persoane;

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
pentru Scoala Gimnaziald ,Gala Galaction” Mangalia si gradinita arondata
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o insinuari jignitoare;
. observatii privind viata personald fara legdtura cu activitatea profesionala.

k) Mesaje ofensatoare

. transmiterea de e-mailuri, mesaje text sau comunicari electronice cu confinut
insultator;

. distribuirea repetatid de mesaje menite sa intimideze sau sa umileascd;

° utilizarea grupurilor de comunicare institutionald pentru denigrarea unei
persoane.

1) Distribuirea de imagini sau materiale cu caracter nepotrivit

. transmiterea ori afisarea de materiale cu continut ofensator;
. distribuirea de imagini care afecteazd demnitatea unei persoane;
° utilizarea neautorizati a imaginilor unei persoane pentru ridiculizare.

m) Gesturl ofensatoare sau intimidante

o manifestiri nonverbale cu caracter umilitor;

. mimic3 sau gestici ostentativa prin care este afectatd demnitatea unei persoane;

. comportamente de intimidare prin apropiere agresivd sau atitudine
amenintatoare.

n) Contact fizic nedorit

. orice formé de atingere nejustificata si nedorita;
. apropierea fizica excesiva cu caracter intruziv;
o comportamente care afecteaza integritatea si confortul fizic al unei persoane.

(3) In cadrul Scolii Gimnaziale ,,Gala Galaction” Mangalia si al gradinitei arondate sunt
considerate deosebit de grave comportamentele de hartuire manifestate:

a) in prezenta elevilor sau a prescolarilor;

b) in cadrul activitatilor educative;

c) in timpul sedintelor cu parintii;

d) in cadrul activitatilor extracurriculare;

e) in cadrul excursiilor si al taberelor organizate de unitatea de invatdmant.

(4) Avand in vedere existenta gradinitei arondate si responsabilitatea personalului fatd
de dezvoltarea armonioasa a copiilor, sunt interzise in mod expres:

a) certurile, jignirile, intimidarile si umilirile dintre angajati in prezenta
prescolarilor;
b) utilizarea unui limbaj agresiv fatd de colegi in spatiile frecventate de copii;
c) implicarea prescolarilor sau a parintilor in conflicte profesionale dintre angajati;
d) orice comportament care poate afecta sentimentul de siguranta emotionala al
copiilor.
METODOLOGIE INTERNA

privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
pentru Scoala Gimnaziald ,Gala Galaction” Mangalia si gradinita arondata
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(5) Pot constitui hirtuire si alte comportamente similare care, prin natura, frecventa,
intensitatea sau efectele produse, conduc la afectarea demnitatii, sanatatii ori climatului

profesional al persoanelor implicate, chiar daci nu sunt mentionate expres in prezentul
articol.

(6) In evaluarea existentei unei situatii de hartuire vor fi analizate toate circumstantele
concrete ale cazului, inclusiv contextul producerii faptelor, caracterul repetitiv al

comportamentului, efectele asupra persoanei vizate si impactul asupra climatului
organizational din scoala si gradinita.

CAPITOLULV
Drepturile personalului
Art. 9. Drepturile salariatilor

(1) Toti salariatii Scolii Gimnaziale ,Gala Galaction” Mangalia si ai gradinitei arondate
au dreptul la un mediu de munci sigur, echitabil, respectuos si lipsit de orice forma de
hirtuire, discriminare, intimidare sau comportament care poate afecta demnitatea,
sinitatea ori integritatea fizica si psihica a persoanei.

(2) In aplicarea prezentei metodologii, fiecare salariat beneficiaza de urmaétoarele
drepturi:

a) dreptul la demnitate in munca;

b) dreptul la protectie impotriva hartuirii;
c) dreptul de a formula sesizari;

d) dreptul la protectia identitatii;

e) dreptul de acces la procedurile interne;
f) dreptul la reprezentare si asistenta;

g) dreptul la sprijin si consiliere.

(3) Dreptul la demnitate in munca

Fiecare salariat are dreptul si fie tratat cu respect, corectitudine si profesionalism in
exercitarea atributiilor de serviciu.

Nicio persoani nu poate fi supusi unor comportamente care au ca efect umilirea,
intimidarea, marginalizarea, discreditarea profesionald sau afectarea reputatiei sale.

Respectarea demnititii in munci reprezinti o obligatie pentru toate persoanele care
desfasoari activititi in cadrul scolii si al gradinitei arondate, indiferent de functia ocupata
sau de pozitia ierarhica.

(4) Dreptul la protectie impotriva hartuirii
Fiecare salariat are dreptul de a-si desfisura activitatea intr-un mediu lipsit de:

. hartuire morala;
o hartuire pe criteriul de sex;

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de muncd
pentru Scoala Gimnaziala ,Gala Galaction” Mangalia si gradinita arondata
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° discriminare;

. intimidare;

. amenintari;

° represalii;

. alte forme de abuz psihologic sau profesional.

Unitatea de inviatimant are obligatia de a adopta si aplica masuri preventive si
corective pentru eliminarea oricdror comportamente incompatibile cu principiile unui
mediu educational sanatos.

(5) Dreptul de a formula sesizari

Orice salariat care se considerd victima a unei forme de hartuire sau care este martor
la o astfel de situatie are dreptul de a formula o sesizare fara riscul unor represalii sau
consecinte negative generate de exercitarea acestui drept.

Sesizarea poate fi formulati individual sau cu sprijinul reprezentantilor sindicali, in
conditiile stabilite prin prezenta metodologie.

Exercitarea dreptului de sesizare nu poate constitui motiv de sanctionare,
marginalizare sau evaluare nefavorabila.

(6) Dreptul la protectia identitatii

Datele de identificare ale persoanelor implicate in procedura de analiza sunt protejate
pe intreaga durati a cercetarii si dupa finalizarea acesteia, in limitele prevdzute de lege.

Identitatea persoanei care formuleazi o sesizare, a martorilor si a altor persoane
implicate nu poate fi divulgati decat in situatiile prevazute de lege sau atunci cand acest
lucru este necesar pentru desfisurarea procedurilor administrative ori judiciare.

(7) Dreptul de acces la procedurile interne

Fiecare salariat are dreptul:

a) sa fie informat cu privire la prevederile prezentei metodologii;

b) si cunoasci procedura de sesizare si solutionare a cazurilor de hartuire;
c) sa primeascd informatii cu privire la etapele procedurale care il privesc;
d) sa formuleze puncte de vedere si sd prezinte probe;

e) s4 fie audiat in cadrul procedurii, atunci cand situatia o impune.

(8) Dreptul la reprezentare si asistenta

Salariatul are dreptul de a fi asistat pe parcursul procedurilor de analiza de:

o reprezentantul organizatiei sindicale;
. un reprezentant al salariatilor;
. persoana de incredere, in conditiile legii.

Persoana care beneficiazi de acest drept nu poate fi impiedicatd sa participe la
procedurile desfasurate in cadrul unitétii de invdtdmant.

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex si a hdrtuirii morale la locul de munca
pentru Scoala Gimnaziala ,,Gala Galaction” Mangalia si gradinita arondata
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(9) Dreptul la sprijin si consiliere

Persoanele care se considerd victime ale unor acte de hartuire pot beneficia de
indrumare si sprijin din partea conducerii unitatii, a comisiei desemnate si a serviciilor
specializate disponibile.

Atunci cand situatia o impune, unitatea de invatdmant poate facilita accesul la servicii
de consiliere psihologica, in conditiile legii si ale resurselor disponibile.

(10) Drepturi specifice determinate de existenta gradinitei arondate

Avand in vedere ci Scoala Gimnaziald ,Gala Galaction” Mangalia include si o gradinita
arondati, personalul din ambele structuri beneficiaza de protectie egald si de acces egal
la mecanismele institutionale prevazute de prezenta metodologie.

Niciun angajat al gradinitei arondate nu poate fi dezavantajat in raport cu personalul
scolii in ceea ce priveste:

o accesul la informatii;

o formularea sesizarilor;

o participarea la procedurile de analiza;
J masurile de protectie;

. sprijinul acordat de unitate.

(11) Toate drepturile prevdzute in prezentul articol se exercitd cu respectarea
principiilor legalititii, egalitatii de sanse, confidentialitatii, impartialitatii si a interesului
superior al copilului, astfel incat aplicarea mésurilor de protectie sa contribuie atét la
siguranta personalului, cat si la mentinerea unui climat educational adecvat pentru elevii
si prescolarii din cadrul unitatii de invatdmant.

CAPITOLUL VI
Art. 10. Obligatiile salariatilor

(1) Toti salariatii Scolii Gimnaziale ,,Gala Galaction” Mangalia si ai grddinitei arondate
au obligatia de a contribui la mentinerea unui climat organizational bazat pe respect,
profesionalism, colaborare si sigurantd psihologica, precum si de a preveni orice
manifestare care poate aduce atingere demnitatii umane.

(2) In aplicarea prezentei metodologii, fiecare salariat are urméatoarele obligatii:

a) si respecte demnitatea colegilor;

b) si evite orice comportament de hartuire;
c) sd semnaleze situatiile observate;

d) si coopereze cu comisia de analiza.

(3) Obligatia de a respecta demnitatea colegilor

METODOLOGIE INTERNA
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Fiecare salariat are obligatia de a manifesta respect fata de colegi, indiferent de functia
ocupatd, vechime, sex, varstd, nivel de pregatire profesionala sau apartenenta la una

dintre structurile unitatii de invatamant.

In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia:

. sd utilizeze un limbaj adecvat si civilizat;

o sd evite remarecile jignitoare, ironice sau umilitoare;

. si respecte opiniile si punctele de vedere ale colegilor;

° sa promoveze relatii profesionale bazate pe colaborare si respect reciproc;

. si contribuie la mentinerea unui climat de lucru armonios in scoald si in

gradinita arondata.

(4) Obligatia de a evita orice comportament de hartuire

Salariatii au obligatia de a se abtine de la orice actiune, inactiune sau comportament

care poate constitui hirtuire morald, hirtuire pe criteriul de sex ori orice altd forma de
comportament incompatibil cu valorile si normele institutiei.

In mod particular, personalului ii este interzis:

. sd intimideze, ameninte sau umileasca alte persoane;

o si raspandeascd informatii denigratoare despre colegi;

. sa utilizeze pozitia profesionald pentru exercitarea unor presiuni nejustificate;

o si promoveze un climat ostil sau conflictual;

. s adopte conduite care afecteazd demnitatea sau reputatia profesionald a altor
persoane.

(5) Obligatia de a semnala situatiile observate

Orice salariat care ia cunostinti despre existenta unor fapte susceptibile de a constitui
hirtuire are responsabilitatea profesionald si moralé de a informa conducerea unitétii sau

comisia competent, in conditiile prezentei metodologii.

Semnalarea situatiilor trebuie realizati cu buna-credintd si cu respectarea

confidentialitatii informatiilor cunoscute.

Neraportarea unor situatii grave care afecteazd climatul organizational, siguranta
personalului sau buna desfisurare a activititii educationale poate contribui la

perpetuarea comportamentelor abuzive si la amplificarea efectelor acestora.

(6) Obligatia de cooperare cu comisia de analizad

Persoanele implicate intr-o procedurd de analiza au obligatia de a coopera cu comisia
desemnat si de a furniza informatii complete si corecte referitoare la faptele investigate.

Cooperarea presupune:

. participarea la audieri;

o prezentarea documentelor solicitate;

. formularea punctelor de vedere;
METODOLOGIE INTERNA
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° furnizarea probelor disponibile;
J respectarea miasurilor stabilite pe durata cercetarii.

(7) Obligatia de pastrare a confidentialitatii

Salariatii care participi la procedurile de analizd, indiferent de calitatea in care sunt
implicati, au obligatia de a nu divulga informatii, documente, declaratii sau alte date
referitoare la cazurile investigate.

Respectarea confidentialititii urméreste protejarea persoanelor implicate si asigurarea
desfasurarii obiective a procedurilor de analiza.

(8) Obligatii specifice personalului din cadrul gradinitei arondate

Avand in vedere particularititile activititilor desfisurate cu prescolarii, personalul
gridinitei arondate are obligatia suplimentari de a asigura un climat educational
caracterizat prin stabilitate emotionald, siguranta si respect.

In acest sens, personalului 1i revine obligatia:

a) si evite orice conflict manifestat in prezenta copiilor;

b) sd nu utilizeze un limbaj agresiv, jignitor sau intimidant in spatiile destinate
prescolarilor;

c) sa nu implice copiii sau parintii in conflicte profesionale dintre angajati;

d) s34 manifeste permanent autocontrol si conduitd profesionala adecvatd rolului
educativ pe care il exercita;

e) si contribuie la crearea unui mediu armonios care si favorizeze dezvoltarea
echilibrata a copiilor.

(9) Obligatii specifice intregului personal al scolii si gradinitei

Toti salariatii au obligatia de a constientiza faptul ca, prin activitatea desfasurata,
reprezinti modele de conduitd pentru elevi si prescolari.

Comportamentul personalului trebuie si reflecte valorile promovate de sistemul
educational: respect, toleranti, echitate, responsabilitate si cooperare.

(10) Nerespectarea obligatiilor previzute de prezentul articol poate atrage raspunderea
disciplinar, administrativd, contraventionald sau, dupd caz, penald, in conditiile
legislatiei aplicabile si ale regulamentelor interne ale Scolii Gimnaziale ,Gala Galaction”
Mangalia si ale gradinitei arondate.

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex si a hértuirii morale la locul de munca
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CAPITOLUL VII

Art. 11. Obligatiile conducerii unitatii de invatamant

(1) Conducerea Scolii Gimnaziale ,,Gala Galaction” Mangalia si a gradinitei arondate
are responsabilitatea de a asigura implementarea efectivd a prezentei metodologii si de a
promova un mediu de muncd bazat pe respect, egalitate de sanse, sigurantd psihologica
si toleranta zero fata de orice forma de hartuire.

(2) In sensul prezentei metodologii, prin conducerea unitatii de invatamant se intelege:

a) directorul;

b) directorul adjunct, dupa caz;

c) coordonatorul structurii arondate (gradinita), daca este desemnat;

d) membrii Consiliului de Administratie in limitele atributiilor ce le revin;

e) persoanele care exerciti atributii de coordonare, control si indrumare la nivelul

unititii de invatamant.
(3) Conducerea unititii de invitimant are obligatia de a implementa si aplica

prevederile prezentei metodologii in toate structurile organizatorice ale scolii si ale
gradinitei arondate, astfel incat acestea sd fie cunoscute si respectate de intregul personal.

(4) In vederea aplicirii metodologiei, conducerea are urméatoarele obligatii:

a) si elaboreze, si aprobe si sa actualizeze documentele interne necesare aplicarii
metodologiei;

b) sd includa masurile privind prevenirea si combaterea hartuirii in Regulamentul
Intern si in celelalte documente institutionale relevante;

) si asigure informarea permanentd a personalului cu privire la drepturile si
obligatiile stabilite prin prezenta metodologie;

d) si promoveze o culturd organizationald bazatda pe respect, colaborare si
comunicare profesionala.

(5) Directorul unititii de invitimant are obligatia de a emite deciziile administrative
necesare pentru aplicarea prezentei metodologii, inclusiv cele privind:

a) constituirea comisiei competente;

b) desemnarea persoanelor responsabile;

c) aprobarea masurilor de protectie;

d) punerea in aplicare a recomandarilor rezultate in urma analizarii sesizérilor.

(6) Conducerea are obligatia de a constitui si de a asigura functionarea Comisiel pentru
prevenirea si combaterea hartuirii, astfel incit aceasta sa isi poata desfdsura activitatea
in conditii de independents, impartialitate si confidentialitate.

(7) Conducerea unititii are obligatia de a asigura participarea anuald a intregului
personal din scoald si din gradinita arondatd la activitati de informare, instruire si
constientizare privind:

a) prevenirea hartuirii morale;
b) prevenirea hartuirii pe criteriul de sex;

METODOLOGIE INTERNA
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c) egalitatea de sanse si de tratament;
d) respectarea demnitatii la locul de munca;
e) procedurile de sesizare si interventie.

(8) Conducerea are obligatia de a monitoriza permanent climatul organizational din
cadrul scolii si al gridinitei arondate, in vederea identificarii din timp a situatiilor
susceptibile de a genera conflicte, discriminare sau hartuire.

In acest scop pot fi utilizate:

a) consultiri cu personalul;

b) sedinte de lucru;

c) analizarea sesizirilor si reclamatiilor;

d) activitati de evaluare institutionala;

e) alte instrumente manageriale prevazute de legislatie.

(9) Conducerea are obligatia de a interveni cu promptitudine atunci cand sunt
semnalate sau observate comportamente care pot constitui hartuire, chiar si in situatiile
in care nu a fost formulata o sesizare formala.

(10) Conducerea trebuie si asigure protectia persoanelor care formuleaza sesizdri, a
martorilor si a persoanelor care participa la procedurile de analiza impotriva oricaror

forme de:
a) represalii;
b) intimidare;
c) amenintare;
d) marginalizare;
e) discriminare;
f) tratament nefavorabil.

(11) Nicio persoand nu poate fi sanctionatd, evaluata nefavorabil, exclusa din activitati
profesionale sau supusi unor presiuni ca urmare a formuldrii cu buna-credintd a unei
sesizari privind o posibila situatie de hartuire.

(12) Avand in vedere existenta gradinitei arondate, conducerea are obligatia sa asigure
aplicarea unitard a metodologiei atit in cadrul scolii, cit si in cadrul gradinitei, fara
diferente de tratament intre categoriile de personal sau intre structurile unitdtii de
invatamant.

(13) Conducerea are obligatia de a acorda o atentie deosebita situatiilor care se
manifestd in spatiile frecventate de elevi si prescolari, astfel incat conflictele profesionale,
comportamentele de hirtuire sau alte manifestiri incompatibile cu mediul educational sa
nu afecteze activitatea instructiv-educativa si dezvoltarea emotionala a copiilor.

(14) In exercitarea atributiilor sale, conducerea unititii de invatdmant are obligatia de
a constitui un model de conduiti profesionald, respect reciproc si integritate, contribuind
activ la dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe demnitate, cooperare si
responsabilitate.

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
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(15) Nerespectarea obligatiilor previzute in prezentul articol atrage raspunderea
disciplinard, administrativd, contraventionald sau, dupéd caz, penald, in conditiile
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VIII
Art. 12. Comisia pentru prevenirea si combaterea hartuirii

(1) In cadrul Scolii Gimnaziale ,,Gala Galaction” Mangalia functioneaza Comisia pentru
prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex si a hértuirii morale la locul de
munci, denumiti in continuare Comisia.

(2) Comisia este un organism consultativ si operativ, constituit prin decizia
directorului unititii de invitimant, avind rolul de a implementa masurile prevdzute de
prezenta metodologie, de a analiza sesizérile formulate si de a propune masuri pentru
prevenirea si combaterea faptelor de hartuire.

(3) Comisia isi desfisoari activitatea la nivelul intregii unitati de invatdmant, respectiv
atit in cadrul Scolii Gimnaziale ,Gala Galaction” Mangalia, cat si in cadrul gradinitei
arondate, avand competenti asupra tuturor structurilor organizatorice si categoriilor de
personal.

(4) Activitatea Comisiei se bazeaza pe urmétoarele principii:

a) legalitate;
b) impartialitate;

c) independenta operationald;

d) obiectivitate;

e) confidentialitate;

f) respectarea drepturilor persoanelor implicate;
g) protectia persoanelor care formuleaza sesizari;

h) interesul superior al copilului.

(5) Comisia actioneazi pentru prevenirea aparitiei situatiilor de hartuire si pentru
mentinerea unui climat organizational caracterizat prin respect, colaborare si siguranta
psihologicd pentru intregul personal al unitatii.

(6) In exercitarea atributiilor sale, Comisia are urmétoarele responsabilitati:

a) primeste si inregistreaza sesizarile privind faptele de hartuire;
b) analizeazi sesizirile formulate de personalul scolii si al gradinitei arondate;
c) efectueazd verificari preliminare privind faptele reclamate;

d) solicitd documente, informatii si puncte de vedere relevante pentru clarificarea
situatiei;

e) audiaza persoanele implicate si martorii;
f) propune masuri de protectie temporara pentru persoanele vatamate;
g) formuleazi concluzii si recomandari citre conducerea unitatii;
h) monitorizeaza implementarea masurilor dispuse;
i) propune mésuri preventive si activitati de informare;
METODOLOGIE INTERNA
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j) contribuie la dezvoltarea unei culturi institutionale bazate pe respect si toleranta
zero fata de hartuire.

(7) Comisia are obligatia de a trata cu maxima seriozitate toate sesizarile primite si de
a asigura analizarea acestora intr-un termen rezonabil, cu respectarea dreptului la
aparare si a prezumtiei de buna-credinta.

(8) Comisia isi desfisoar# activitatea cu respectarea strictd a confidentialitdtii datelor
si informatiilor obtinute pe parcursul procedurilor de analiza.

Membrii Comisiei au obligatia de a nu divulga informatiile la care au acces in
exercitarea atributiilor, cu exceptia situatiilor prevazute expres de lege.

(9) In cazul in care sesizarea priveste un membru al Comisiei, acesta nu poate participa
la analizarea cazului respectiv si este inlocuit temporar prin decizia directorului, pentru
asigurarea impartialitatii procedurii.

(10) Avand in vedere ci unitatea de invatimant include si o gradinitd arondata,
Comisia urmaéreste in mod special:

a) prevenirea situatiilor de h&rtuire care pot afecta climatul educational al
gradinitei;

b) prevenirea conflictelor profesionale manifestate in prezenta prescolarilor;

c) asigurarea unui tratament egal pentru personalul din scoald si personalul din
gradinita;

d) protejarea mediului educational si emotional necesar dezvoltdrii armonioase a
copiilor;

e) eliminarea oriciror comportamente care pot afecta imaginea institutiei in
relatia cu parintii si comunitatea locala.

(11) Comisia poate colabora, in limitele competentelor legale, cu:

a) Consiliul de Administratie;

b) Comisia de disciplina;

c) consilierul scolar;

d) cabinetul medical scolar;

e) reprezentantii organizatiilor sindicale;

f) Inspectoratul Scolar Judetean;

g) alte institutii competente, atunci cAnd natura cazului impune acest lucru.

(12) Comisia elaboreazi anual un raport privind activitatea desfasurata, care va contine
date statistice si masuri de prevenire adoptate, fard a include informatii care pot conduce
la identificarea persoanelor implicate.

(13) Prin activitatea sa, Comisia contribuie la asigurarea unui mediu de munci sigur,
echitabil si lipsit de orice forma de hirtuire pentru intregul personal al Scolii Gimnaziale
,Gala Galaction” Mangalia si al gradinitei arondate, precum si la mentinerea unui climat
educational sinatos pentru elevi si prescolari.

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
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Art. 13. Componenta Comisiei pentru prevenirea si combaterea hartuirii

(1) Comisia pentru prevenirea si combaterea hartuirii se constituie prin decizia
directorului Scolii Gimnaziale ,Gala Galaction” Mangalia si functioneaza la nivelul
intregii unititi de invitdmant, inclusiv al gradinitei arondate.

(2) Componenta Comisiei trebuie si asigure reprezentarea principalelor categorii de
personal din cadrul unititii de invitimant, precum si reprezentarea structurii arondate,
astfel incat activitatea acesteia si reflecte realititile si nevoile intregii comunitati
educationale.

(3) Comisia este alcatuita din:

a) directorul sau directorul adjunct al unititii de invitamant, in calitate de
presedinte;

b) un secretar al comisiei, desemnat dintre membrii personalului didactic sau
didactic auxiliar;

c) un reprezentant al personalului didactic din cadrul scolii;

d) un reprezentant al personalului didactic din cadrul gradinitei arondate;

e) un reprezentant al personalului didactic auxiliar;

) un reprezentant al personalului administrativ ori nedidactic;

g) consilierul scolar sau profesorul consilier scolar care deserveste unitatea de
invatamant;

h) reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative sau, dupd caz,
reprezentantul salariatilor, cu statut de invitat permanent.

(4) In situatia in care unitatea de invdtdméant nu dispune de consilier scolar propriu,
directorul poate desemna un alt specialist cu atributii in domeniul consilierii educationale
sau al managementului resurselor umane, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

(5) Pentru asigurarea continuititii activititii Comisiei, prin aceeasi decizie pot fi
desemnati membri supleanti pentru fiecare categorie de personal reprezentata.

(6) Componenta Comisiei trebuie sa asigure:

a) reprezentarea scolii si a gradinitei arondate;

b) reprezentarea personalului didactic si nedidactic;

c) echilibrul si diversitatea punctelor de vedere;

d) impartialitatea procesului de analiza;

e) capacitatea de a intelege particularititile activitatilor desfasurate atat cu elevii,

cit si cu prescolarii.

(7) Presedintele Comisiei are urmitoarele atributii principale:

a) coordoneaza activitatea Comisiei;
b) convoacd sedintele Comisiei;
c) stabileste ordinea de zi;
METODOLOGIE INTERNA
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d) urmareste respectarea termenelor procedurale;
e) asiguri respectarea principiilor de legalitate, impartialitate si confidentialitate;
f) prezintd conducerii unititii concluziile si recomandérile Comisiei.

(8) Secretarul Comisiei are urmétoarele atributii:

a) primeste si inregistreazd documentele adresate Comisiei;

b) intocmeste convocirile si procesele-verbale;

c) gestioneaza registrul sesizarilor;

d) pastreaza si arhiveazd documentatia Comisiei;

e) asigura comunicarea documentelor citre persoanele implicate.

(9) Membrii Comisiei au obligatia:

a) si participe la activitatile Comisiei;

b) s analizeze obiectiv si impartial sesizarile;

c) si respecte confidentialitatea informatiilor la care au acces;
d) si evite orice situatie de conflict de interese;

e) si contribuie la formularea concluziilor si recomandarilor.

(10) Reprezentantul personalului didactic din cadrul gradinitei arondate are rolul de a
aduce in atentia Comisiei particularititile mediului prescolar si de a contribui la
analizarea situatiilor care implicd personalul gradinitei, asigurand o reprezentare reala si
echitabila a acestei structuri.

(11) In cazul analizirii unei sesiziri care priveste exclusiv personalul gradinitei
arondate, participarea reprezentantului gradinitei la activitatea Comisiei este obligatorie.

(12) Nu pot participa la analizarea unei sesizdri membrii Comisiei care:

a) sunt implicati direct in situatia reclamata;
b) au calitatea de persoani vitdmatd, persoana reclamata ori martor;
c) se afld intr-o situatie care poate afecta impartialitatea procesului de analiza.

(13) In situatiile previzute la alin. (12), membrul aflat in conflict de interese este
inlocuit temporar cu un membru supleant desemnat prin decizia directorului.

(14) Avand in vedere ci Scoala Gimnaziald ,,Gala Galaction” Mangalia include si o
gradiniti arondatd, Comisia are obligatia de a analiza toate sesizdrile prin raportare atat
la drepturile personalului, cit si la necesitatea protejarii climatului educational in care isi
desfasoara activitatea elevii si prescolarii.

(15) Comisia isi exerciti atributiile in mod independent, obiectiv si transparent,
contribuind la mentinerea unui mediu profesional bazat pe respect, colaborare, siguranta
si demnitate pentru intregul personal al scolii si al gradinitei arondate.

Art. 14. Mandatul membrilor Comisiei

(1) Membrii Comisiei pentru prevenirea si combaterea hartuirii sunt desemnati prin
decizia directorului Scolii Gimnaziale ,Gala Galaction” Mangalia pentru un mandat de 3

METODOLOGIE INTERNA
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ani, cu posibilitatea reinnoirii acestuia, in conditiile prezentei metodologii si ale legislatiei
aplicabile.

(2) Mandatul membrilor incepe la data emiterii deciziei de constituire a Comisiei si

inceteazi la expirarea perioadei pentru care au fost desemnati, cu exceptia situatiilor
prevazute la alin. (6).

(3) Pentru asigurarea continuititii activititii Comisiei, membrii acesteia isi exercita
atributiile pani la emiterea noii decizii de constituire a comisiei pentru mandatul
urmator.

(4) Avand in vedere ci Scoala Gimnaziald ,Gala Galaction” Mangalia include si o
gradinitd arondat, la constituirea si reinnoirea Comisiei se va urmdri mentinerea unei
reprezentiri echilibrate a principalelor categorii de personal si a ambelor structuri
educationale, respectiv scoala si gradinita.

(5) Pe durata mandatului, membrii Comisiei au obligatia:

a) sa participe activ la activitatile si sedintele Comisiei;

b) sd respecte principiile de impartialitate, confidentialitate si obiectivitate;

c) sd participe la activititi de formare sau informare privind prevenirea si
combaterea hirtuirii, atunci cAnd acestea sunt organizate de unitate sau de institutiile
competente; :

d) s contribuie la promovarea unui climat organizational bazat pe respect si
colaborare.

(6) Calitatea de membru al Comisiei inceteazd inainte de expirarea mandatului in
urmatoarele situatii:

a) incetarea raporturilor de muncé cu unitatea de invatamant;

b) transferul la o altd unitate de invatamant;

c) demisia din Comisie;

d) imposibilitatea exercitdrii atributiilor pentru o perioada indelungata;

e) pierderea functiei in baza cireia persoana a fost desemnata, atunci cand aceasta
este o conditie a reprezentarii;

1) inc#lcarea obligatiilor de impartialitate sau confidentialitate;

g) alte situatii care fac imposibild exercitarea atributiilor de membru.

(7) In cazul vacantirii unui loc in cadrul Comisiei inainte de expirarea mandatului,
directorul unititii emite o decizie de numire a unui nou membru, cu respectarea
5 9

principiului reprezentativititii previzut in prezenta metodologie.

(8) Membrul desemnat pentru completarea locului vacant exercita atributiile pana la
expirarea mandatului Comisiei aflate in functie.

(9) In situatia in care modificirile intervenite in structura organizatoricé a unitatii de
invitimant, inclusiv la nivelul gradinitei arondate, afecteazd reprezentativitatea
Comisiei, directorul poate dispune reorganizarea acesteia prin emiterea unei noi decizii.

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
pentru Scoala Gimnaziald ,Gala Galaction” Mangalia si gradinita arondatd
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(10) Activitatea desfisurati in cadrul Comisiei constituie atributie de serviciu si se

realizeazd cu respectarea obligatiilor profesionale specifice functiei detinute de fiecare
membru.

(11) La expirarea mandatului, Comisia va intocmi un raport de activitate care va
cuprinde, dupa caz:

a) activitatile de prevenire desfasurate;
b) numarul sesizarilor analizate;
c) masurile si recomandarile formulate;

d) propuneri pentru imbun&titirea climatului organizational la nivelul scolii si al
gradinitei arondate;

e) propuneri de actualizare a procedurilor interne.

(12) Stabilirea unui mandat de 3 ani urmareste asigurarea stabilitatii, continuitatii si
eficientei activititii Comisiei, precum si dezvoltarea unei expertize institutionale care sa
contribuie la prevenirea si combaterea tuturor formelor de hartuire in cadrul Scolii
Gimnaziale ,Gala Galaction” Mangalia si al gradinitei arondate.

CAPITOLUL IX
Art. 15. Procedura de depunere a sesizarilor

(1) Orice salariat al Scolii Gimnaziale ,Gala Galaction” Mangalia sau al gradinitei
arondate, care consider ci a fost supus unei forme de hartuire pe criteriul de sex ori de
hirtuire moral la locul de munci sau care a luat cunostintd despre existenta unei astfel
de situatii, are dreptul de a formula o sesizare in conditiile prezentei metodologii.

(2) Sesizarea poate fi depusa:

a) in formad scrisd, prin depunerea unui document semnat;
b) prin posta electronica, la adresa oficiald a unitatii de invitamant;
c) prin registratura unitatii de invatamant;

d) direct la Comisia pentru prevenirea si combaterea hartuirii.

(3) In cazul personalului care isi desfisoard activitatea in cadrul gradinitei arondate,
sesizarea poate fi depusd direct la sediul gradinitei, fiind transmisd de indatd cétre
conducerea unititii si citre Comisie pentru inregistrare si analiza.

(4) Persoanele care formuleazd sesiziri nu pot fi impiedicate, descurajate sau
sanctionate pentru exercitarea acestui drept, cu conditia ca sesizarea sa fie formulata cu
buné-credinta.

(5) Pentru a facilita accesul tuturor salariatilor la procedura de sesizare, conducerea
unititii va asigura informarea permanenti a personalului din scoald si din gradinita
arondata cu privire la:

a) modalititile de depunere a sesizarilor;
b) datele de contact ale Comisiei;

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
pentru Scoala Gimnaziald ,Gala Galaction” Mangalia si gradinita arondata
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c) persoanele desemnate sd primeasca sesizari;
d) etapele procedurii de analiza.

(6) Sesizarea poate fi formulata de:

a) persoana care se considera vatamata;

b) un grup de salariati afectati de aceeasi situatie;

c) un martor al faptelor reclamate;

d) reprezentantul organizatiei sindicale, cu acordul persoanei vatamate;
e) reprezentantul salariatilor, cu acordul persoanei vatdmate.

(7) In situatiile in care persoana viatimati se afld intr-o stare de vulnerabilitate sau
consideri ci formularea directs a sesizirii i-ar putea crea dificultati, aceasta poate solicita

sprijinul reprezentantului sindical, al unui membru al conducerii sau al unei persoane
desemnate de Comisie.

(8) Sesizarile se inregistreazi intr-un registru special gestionat de Comisie, cu
respectarea cerintelor privind protectia datelor cu caracter personal si a principiului
confidentialitatii.

(9) Fiecarei sesiziri i se atribuie un numir de inregistrare, iar persoana care a formulat-
o este informata cu privire la primirea acesteia si la etapa procedurald urmatoare.

(10) Accesul la documentele aferente sesizérilor este permis numai persoanelor care
au atributii in cadrul procedurii de analiza.

(11) Avand in vedere ci Scoala Gimnaziali ,Gala Galaction” Mangalia include si o
gradiniti arondati, procedura de sesizare este accesibild in mod egal intregului personal,
indiferent de structura in care isi desfasoard activitatea.

(12) Niciun salariat al gradinitei arondate nu poate fi obligat sa adreseze sesizarea
exclusiv prin intermediul superiorului ierarhic local, avind dreptul de a se adresa direct
Comisiei sau conducerii unitatii de invatamant.

(13) In situatiile care implici personal din cadrul scolii si personal din cadrul gradinitei
arondate, sesizarea va fi analizati de aceeasi Comisie, asigurdndu-se tratament egal si
impartial pentru toate persoanele implicate.

(14) Sesizarile pot fi insotite de documente si alte mijloace de proba relevante, precum:

a) Inscrisuri;
b) corespondenta electronica;
c) mesaje transmise prin platforme educationale sau aplicatii de comunicare

utilizate in interes de serviciu;
d) fotografii;

e) inregistrari audio sau video, in conditiile legii;

1) declaratii ale martorilor;

g) orice alte dovezi considerate relevante pentru clarificarea situatiei.
METODOLOGIE INTERNA
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(15) Lipsa unor probe la momentul depunerii sesizarii nu constituie motiv pentru
respingerea acesteia. Comisia va analiza toate informatiile disponibile si va dispune
masurile necesare pentru clarificarea situatiei reclamate.

(16) Procedura de depunere a sesizirilor trebuie s fie accesibila, transparenta si lipsita
de formalititi excesive, astfel incit orice persoani care se considera afectatd de o situatie
de hirtuire si poata solicita sprijin si protectie in conditii de sigurantd, confidentialitate
si respect fatd de demnitatea sa profesionala.

Art. 16. Continutul sesizarii

(1) Pentru a putea fi analizat3 in conditii de eficienta si obiectivitate, sesizarea privind
o posibili situatie de hartuire pe criteriul de sex sau de hartuire morala la locul de munca
trebuie si contini, pe cat posibil, informatii care sa permitd identificarea faptelor
reclamate, a persoanelor implicate si a imprejurérilor in care acestea s-au produs.

(2) Sesizarea va cuprinde, in principal, urméatoarele elemente:

a) datele de identificare ale petentului;
b) descrierea faptelor reclamate;
c) data sau perioada producerii faptelor;

d) persoanele implicate;
e) probele disponibile.

(3) Datele petentului

Sesizarea trebuie s3 contind urméatoarele date privind persoana care o formuleaza:

o numele si prenumele;

o functia ocupata;

o locul desfasurarii activitatii;

. compartimentul, structura sau sectorul de activitate;

. numarul de telefon si/sau adresa de e-mail pentru corespondentd;
. semnatura, in cazul sesizirilor depuse in format scris.

In cazul personalului din gridinita arondati, se va mentiona si grupa, compartimentul
sau structura din care face parte persoana care formuleaza sesizarea.

(4) Descrierea faptelor

Sesizarea trebuie s3 prezinte intr-un mod cit mai clar si complet:

a) faptele considerate a constitui hartuire;

b) modalitatea In care acestea s-au manifestat;

c) imprejurarile in care au avut loc;

d) efectele produse asupra persoanei vatadmate;

e) eventualele masuri sau demersuri intreprinse anterior.

Descrierea trebuie si fie bazatd pe fapte concrete si verificabile, evitand formularile
generale, apreciative sau lipsite de legédtura cu obiectul sesizarii.

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
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(5) Data sau perioada producerii faptelor
Sesizarea va cuprinde informatii privind:

a) data producerii faptelor, daci aceasta poate fi identificatd cu exactitate;

b) perioada in care acestea s-au manifestat, atunci cind comportamentul reclamat
a avut caracter repetitiv;

c) frecventa manifestarilor reclamate;
d) locul sau locurile in care acestea au avut loc.

(6) In cazul Scolii Gimnaziale ,,Gala Galaction” Mangalia si al gradinitei arondate, este
util si fie precizat daca faptele s-au produs:

) in incinta scolii;

. in incinta gradinitei;

. in curtea unitatii;

. in timpul sedintelor;

o in activitati extracurriculare;

o in excursii sau tabere;

° prin intermediul comunicatiilor electronice;
o in prezenta elevilor sau a prescolarilor.

(7) Persoanele implicate

Sesizarea trebuie si indice, daca sunt cunoscute:

a) persoana sau persoanele reclamate;

b) persoana vatamata;

&l martorii care au asistat la producerea faptelor;

d) alte persoane care pot furniza informatii relevante.

In cazul in care situatia reclamati implica personal atat din scoald, cat si din gradinita
arondati, acest aspect va fi mentionat in mod expres pentru a permite Comisiei stabilirea
corectd a imprejurdrilor si a persoanelor implicate.

(8) Probele disponibile

Petentul poate anexa la sesizare orice document sau material pe care il considera
relevant pentru sustinerea celor reclamate.

Pot constitui probe:

a) documente;

b) inscrisuri;

c) declaratii ale martorilor;

d) corespondenti electronics;

e) mesaje text;

f) mesaje transmise prin aplicatii de comunicare utilizate In interes de serviciu;

g) fotografii;

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
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h) inregistrari audio sau video, in conditiile legii;
1) alte dovezi relevante.

(9) Lipsa unor probe la momentul depunerii sesizarii nu impiedica inregistrarea si
analizarea acesteia.

Comisia are obligatia de a examina toate informatiile disponibile si poate solicita
documente, explicatii sau informatii suplimentare pentru clarificarea aspectelor
reclamate.

(10) In situatia in care sesizarea este incompletd, Comisia poate solicita petentului
completarea informatiilor necesare, fira ca acest demers sa afecteze dreptul persoanei de
a beneficia de protectia previzuta de prezenta metodologie.

(11) Toate informatiile cuprinse in sesizare sunt tratate confidential si utilizate exclusiv
in scopul analizirii si solutionirii cazului reclamat, cu respectarea legislatiei privind
protectia datelor cu caracter personal.

(12) Avand in vedere ci Scoala Gimnaziald ,Gala Galaction” Mangalia include si o
gridinitd arondat#, sesizirile care vizeaza situatii petrecute in prezenta elevilor sau a
prescolarilor ori care pot influenta climatul educational vor fi analizate cu prioritate,
tinAnd seama atét de protectia personalului implicat, cat si de necesitatea asigurarii unui
mediu educational sigur si echilibrat pentru copii.

Art. 17. Sesizarile anonime

(1) In vederea prevenirii si combaterii eficiente a hartuirii pe criteriul de sex si a
h&rtuirii morale la locul de muncd, Comisia poate lua in considerare si sesizarile anonime,
in masura in care acestea contin informatii suficiente pentru identificarea faptelor
reclamate si exista indicii ori probe care permit verificarea aspectelor semnalate.

(2) Prin sesizare anonimi se intelege orice sesizare care nu contine datele de
identificare ale autorului sau care nu permite stabilirea identitatii acestuia.

(3) Sesizdrile anonime nu beneficiazi de prezumtia completd de veridicitate si nu
determini automat declansarea procedurii de cercetare, insa pot constitui temei pentru
efectuarea unor verificiri preliminare atunci cind informatiile furnizate indica
posibilitatea existentei unor fapte de hartuire.

(4) Pentru a putea fi analizati, o sesizare anonima trebuie sd cuprinda, pe cét posibil:

a) descrierea concreti a faptelor reclamate;

b) locul producerii acestora;

c) perioada sau data aproximativa a producerii faptelor;

d) persoanele implicate;

e) eventuali martori;

f) documente, inscrisuri sau alte mijloace de proba care pot sustine aspectele
sesizate.

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
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(5) Comisia poate decide analizarea unei sesiziri anonime atunci cand:

a) exista indicii temeinice privind existenta unei situatii de hartuire;

b) sunt prezentate documente sau alte probe care permit verificarea faptelor;

c) informatiile furnizate sunt detaliate si coerente;

d) faptele semnalate pot afecta climatul organizational al unitatii de invatdmant;

e) existd riscul producerii unor efecte negative asupra personalului, elevilor sau
prescolarilor.

(6) Sesizirile anonime care contin afirmatii generale, neclare, vadit nefondate sau care
nu permit identificarea unor fapte concrete pot fi clasate prin hotararea motivata a
Comisiei.

(7) In situatia in care o sesizare anonima releva existenta unor indicii privind savarsirea

unor fapte grave, Comisia poate propune conducerii unitétii efectuarea unor verificari
interne, cu respectarea principiilor legalitatii, impartialitatii si confidentialitatii.

(8) Avand in vedere cd Scoala Gimnaziald ,Gala Galaction” Mangalia include si o
gridinita arondata, vor fi analizate cu prioritate sesizirile anonime care semnaleaza:

a) comportamente de hirtuire manifestate in prezenta elevilor sau a prescolarilor;
b) conflicte profesionale care afecteazd activitatea educationald;

c) comportamente care pot genera un climat de nesiguranta pentru copii;

d) situatii care pot afecta imaginea si prestigiul unitatii de invatamant;

e) manifestiri incompatibile cu valorile si principiile activitatii educationale.

(9) In cazul sesizirilor anonime care vizeazi personalul gradinitei arondate, Comisia
va analiza cu atentie impactul potential al situatiei reclamate asupra mediului educational
si asupra stirii emotionale a prescolarilor, avind in vedere interesul superior al copilului.

(10) Analizarea unei sesiziri anonime nu poate conduce exclusiv pe baza continutului
acesteia la aplicarea unei sanctiuni disciplinare. Orice masurd administrativd sau
disciplinara poate fi dispusi numai dupé verificarea faptelor si administrarea probelor
necesare, cu respectarea dreptului la apérare al persoanelor implicate.

(11) Persoanele care, din motive obiective, se tem de represalii sau de deteriorarea
relatiilor profesionale sunt incurajate si formuleze sesizdri nominale, beneficiind de
misurile de confidentialitate si protectie previzute de prezenta metodologie.

(12) Scopul analizirii sesizdrilor anonime este identificarea si prevenirea unor situatii
care pot afecta demnitatea personalului, climatul organizational al scolii si gradinitei

arondate, precum si asigurarea unui mediu educational sigur si echilibrat pentru elevi si
prescolari.

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
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Art. 18. Masuri provizorii de protectie pe durata cercetarii

(1) In vederea protejirii persoanelor implicate si a asigurarii desfigurérii in conditii de
impartialitate a procedurii de analizi, pe durata cercetarii unei sesizari privind hartuirea
pe criteriul de sex sau hirtuirea morald la locul de munca, conducerea unitatii de
invatdmant, la propunerea Comisiei sau din proprie initiativa, poate dispune masuri
provizorii de protectie.

(2) Masurile provizorii au caracter temporar si urmaresc:

a) prevenirea continuirii comportamentelor reclamate;

b) protejarea sanatitii fizice si psihice a persoanelor implicate;
c) asigurarea unui climat profesional adecvat;

d) prevenirea aparitiei unor tensiuni suplimentare in colectiv;
e) protejarea procesului instructiv-educativ;

f) protejarea interesului superior al elevilor si prescolarilor.

(3) Pe durata cercetarii pot fi dispuse una sau mai multe dintre urmatoarele masuri:

a) modificarea temporara a programului de lucru;

b) separarea spatiilor de lucru;

c) limitarea contactului profesional direct dintre persoanele implicate;

d) recomandarea accesirii serviciilor de consiliere psihologica;

e) monitorizarea situatiei de citre conducerea unitatii de invatamant;

f) orice alte masuri administrative necesare pentru prevenirea agravarii situatiei,

in limitele competentelor legale.
(4) Modificarea temporara a programului de lucru

In situatiile in care contactul direct dintre persoanele implicate poate genera tensiuni,

conflicte sau riscuri pentru sdnitatea psihici a acestora, conducerea poate dispune, cu
caracter temporar:

a) decalarea programului de lucru;

b) reorganizarea activitatilor comune;

c) modificarea orarului unor activitati administrative;

d) alte mdisuri organizatorice care permit diminuarea contactului dintre

persoanele implicate.

Aceste masuri nu trebuie sid conducid la restringerea nejustificatd a drepturilor
salariatilor si nu pot avea caracter sanctionator.

(5) Separarea spatiilor de lucru

Atunci cind situatia impune, conducerea poate dispune reorganizarea temporara a
activitatii astfel incat persoanele implicate si isi desfasoare activitatea in spatii diferite.

In cazul personalului didactic, aceastd masura poate include reorganizarea unor
activititi administrative, sedinte, comisii de lucru sau alte activitdti care presupun
colaborarea directa a partilor implicate.

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex si a hértuirii morale la locul de munca
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(6) Limitarea contactului direct

In scopul prevenirii escaladarii conflictului, conducerea poate dispune limitarea
contactului profesional direct dintre persoanele implicate, inclusiv prin:

a) comunicarea prin intermediul conducerii sau al persoanelor desemnate;
b) participarea separatd la anumite activitati administrative;
c) evitarea interactiunilor neesentiale pe durata cercetdrii.

Limitarea contactului va fi aplicati numai in masura in care nu afecteaza desfasurarea
normali a activitatii educationale.

(7) Consilierea psihologica

Persoanele implicate intr-o situatie de hartuire pot beneficia, la solicitare sau la
recomandarea Comisiei, de indrumare si sprijin psihologic.

Scopul acestei masuri este:

a) reducerea impactului emotional al situatiei reclamate;
b) prevenirea agravarii starii de stres;
c) sprijinirea procesului de reintegrare intr-un climat profesional normal;

d) mentinerea echilibrului emotional necesar desfasurarii activitatii educationale.

(8) Monitorizarea situatiei

Pe durata cercetirii, conducerea unititii si Comisia pot monitoriza evolutia situatiei
pentru a identifica eventuale acte de represalii, intimidare sau alte comportamente care
pot influenta procedura de analiza.

Monitorizarea poate include:

a) discutii periodice cu persoanele implicate;
b) evaluarea climatului de lucru din colectiv;
c) verificarea respectarii masurilor dispuse;

d) identificarea eventualelor riscuri pentru buna desfasurare a activitatii.
(9) Particularitati privind gradinita arondata

Avand in vedere ci Scoala Gimnaziala ,Gala Galaction” Mangalia are in structura si o
gradiniti arondat3, in stabilirea masurilor provizorii se va avea in vedere in mod prioritar
protejarea mediului educational frecventat de prescolari.

In acest sens, conducerea si Comisia vor urmari:

a) evitarea manifestarii conflictelor in prezenta copiilor;

b) mentinerea stabilititii grupelor de prescolari;

c) evitarea perturbarii activitatilor educative;

d) asigurarea continuititii procesului instructiv-educativ;

e) protejarea stirii emotionale si a sentimentului de siguranta al copiilor.

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
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(10) In cazul personalului din gradinita arondatd, masurile provizorii vor fi stabilite
astfel incat si nu afecteze supravegherea, ingrijirea si educarea copiilor si sa nu genereze
disfunctionalititi in activitatea grupelor.

(11) Aplicarea misurilor provizorii nu reprezinta o constatare a vinovétiei si nu poate
fi interpretati ca o sanctiune disciplinard. Acestea au exclusiv rol preventiv si de protectie,
fiind mentinute numai pe perioada necesara desfasurarii procedurii de analiza.

(12) La incetarea motivelor care au determinat instituirea lor sau la finalizarea
procedurii de cercetare, misurile provizorii se revizuiesc, se modifica sau se revoca prin
decizia conducerii unitatii de invatamant.

CAPITOLUL XI
Art. 19. Analizarea si administrarea probelor

(1) In vederea stabilirii situatiei de fapt si a formul&rii unei concluzii obiective, Comisia
pentru prevenirea si combaterea hartuirii analizeaza toate informatiile, documentele si
mijloacele de probd puse la dispozitie de persoanele implicate sau identificate pe
parcursul procedurii de cercetare.

(2) Analiza efectuati de Comisie are la bazd principiile legalitdtii, obiectivitatii,
impartialititii, confidentialitatii, proportionalitatii si respectérii dreptului la aparare al
tuturor persoanelor implicate.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Comisia poate analiza, dupa caz:

a) documente;

b) declaratii scrise sau verbale;

c) inregistriri audio ori video, in conditiile legii;

d) corespondenta electronica;

e) alte probe admisibile potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Analizarea documentelor

Comisia poate examina orice document relevant pentru clarificarea situatiei reclamate,
inclusiv:

a) sesizari si note explicative;

b) rapoarte de activitate;

c) procese-verbale;

d) fise de post;

e) dispozitii si decizii administrative;

f) convocari si informari;

g) documente privind organizarea activitatii;

h) orice alte inscrisuri care au legéitura cu faptele analizate.

METODOLOGIE INTERNA
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Documentele sunt evaluate atit individual, cit si in corelatie cu celelalte probe
administrate.

(5) Analizarea declaratiilor

Comisia poate solicita si analiza declaratii provenite de la:

a) persoana care formuleaza sesizarea;

b) persoana reclamata;

c) martori;

d) membri ai conducerii;

e) alte persoane care detin informatii relevante.

Declaratiile se consemneazi in scris si se pastreaza la dosarul cauzei.

In procesul de analizi, Comisia urmareste concordanta dintre declaratiile obtinute si
celelalte elemente probatorii existente.

(6) Analizarea inregistrarilor

Atunci cAnd sunt prezentate inregistrari audio sau video, Comisia verifica relevanta
acestora pentru obiectul sesizirii si le analizeazi numai in masura in care utilizarea
acestora este permisi de legislatia aplicabila.

Inregistrarile vor fi utilizate exclusiv in scopul clarificirii situatiei reclamate si vor
beneficia de acelasi regim de confidentialitate ca toate celelalte probe din dosar.

(7) Analizarea corespondentei electronice

Comisia poate analiza:

a) e-mailuri;

b) mesaje transmise prin platforme educationale;

c) mesaje de serviciu trimise prin aplicatii de comunicare;

d) notificari si informari electronice;

e) alte comuniciri realizate prin mijloace digitale in legdturd cu activitatea
profesionala.

Analizarea acestor documente se realizeazi cu respectarea legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal si a dreptului la viata privata.

(8) Alte probe admisibile

Pentru clarificarea situatiei de fapt, Comisia poate lua in considerare si alte probe,
precum:

a) fotografii;

b) capturi de ecran;

c) rapoarte intocmite de persoane competente;

d) note de serviciu;

e) documente rezultate din activitati de control intern;

f) orice alte elemente care pot contribui la stabilirea adevarului.

METODOLOGIE INTERNA
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(9) Nicio proba nu are o valoare prestabilita.

Comisia apreciazd fiecare probda in raport cu ansamblul materialului probator
administrat si cu circumstantele concrete ale cazului.

(10) La analizarea probelor, Comisia va avea in vedere:

a) caracterul repetitiv al comportamentelor reclamate;
b) frecventa si durata acestora;

c) contextul in care s-au produs;

d) efectele asupra persoanei vatamate;

e) impactul asupra climatului profesional;

f) eventualele consecinte asupra procesului educational.

(11) Particularitati privind scoala si gradinita arondata

Avand in vedere ci Scoala Gimnaziala ,Gala Galaction” Mangalia include si o gradinita
arondati, Comisia va analiza cu atentie deosebitd situatiile in care comportamentele
reclamate s-au manifestat:

a) in prezenta elevilor;

b) in prezenta prescolarilor;

c) in timpul activitatilor didactice;

d) in timpul activitatilor educative desfasurate in gradinita;
e) in relatia cu parintii sau reprezentantii legali ai copiilor.

(12) In cazurile care vizeazd personalul gridinitei arondate, Comisia va evalua si
impactul faptelor reclamate asupra:

a) climatului educational al grupelor de prescolari;
b) sigurantei emotionale a copiilor;

c) relatiilor dintre personal si parinti;

d) desfasuririi normale a activitatilor educative.

(13) Pe parcursul administririi si analizarii probelor, Comisia urmareste nu doar
stabilirea existentei sau inexistentei unei situatii de hértuire, ci si identificarea cauzelor
organizationale care au favorizat aparitia acesteia, in vederea adoptarii unor masuri
preventive pentru intreaga comunitate scolara.

(14) Toate probele analizate se consemneazd in dosarul cauzei si constituie baza
raportului final intocmit de Comisie, raport care va cuprinde constatarile, concluziile si
recomandarile formulate pentru solutionarea situatiei investigate.

METODOLOGIE INTERNA
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Art. 20. Audierea persoanelor implicate

(1) In procesul de analizare a unei sesizari privind hartuirea pe criteriul de sex sau
hirtuirea morali la locul de muncd, Comisia are obligatia de a audia persoanele implicate,

in vederea stabilirii situatiei de fapt si a clarificirii tuturor aspectelor relevante pentru
solutionarea cazului.

(2) Audierea se realizeazi cu respectarea principiilor:

a) legalitatii;
b) impartialitatii;

c) confidentialitatii;

d) respectérii demnitatii persoanelor implicate;
e) dreptului la apérare;

f) prezumtiei de buna-credinta.

(3) Persoanele implicate in proceduri sunt audiate separat, in conditii care sa permita
exprimarea libera si neinfluentaté a punctelor de vedere.

(4) Audierea separata are ca scop:

a) prevenirea influentarii declaratiilor;

b) eliminarea presiunilor directe sau indirecte asupra persoanelor implicate;
c) protejarea persoanei care a formulat sesizarea;

d) asigurarea obiectivitatii procesului de analiza;

e) evitarea escaladarii conflictului existent.

(5) Pot fi audiate, dupa caz:

a) persoana care formuleaza sesizarea;

b) persoana reclamats;

c) martorii indicati de parti;

d) alte persoane care detin informatii relevante pentru solutionarea cazului;

e) membri ai conducerii sau ai personalului care pot contribui la clarificarea
imprejurarilor.

(6) Persoanele audiate sunt convocate in scris sau prin mijloace electronice, cu
precizarea datei, orei si locului desfasurarii audierii.

(7) In timpul audierii, persoanele implicate au dreptul:

a) si 1si prezinte punctul de vedere;

b) sé ofere explicatii si clarificari;

c) si prezinte documente si alte probe;

d) sa formuleze observatii cu privire la faptele analizate;

e) si fie asistate de reprezentantul organizatiei sindicale, de reprezentantul

salariatilor sau de o persoani de incredere, in conditiile legii.

(8) Audierea se desfisoar# intr-un spatiu care s asigure confidentialitatea discutiilor
si respectarea demnititii persoanelor implicate.

Pe intreaga durata a audierii sunt interzise:

METODOLOGIE INTERNA
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a) intimidarea persoanelor audiate;
b) presiunile directe sau indirecte;
c) comportamentele ofensatoare;
d) manifestérile agresive sau denigratoare.

(9) Pentru fiecare audiere se intocmeste un proces-verbal care cuprinde:

a) data si locul audierii;

b) numele persoanelor prezente;

c) principalele declaratii formulate;

d) documentele depuse;

e) observatiile si clarificirile relevante pentru cauza.

Procesul-verbal se semneazi de citre persoana audiata si de reprezentantii Comisiei
prezenti la audiere.

(10) In cazul in care o persoani refuzi si dea declaratii sau sa participe la audiere, acest
aspect se consemneazi in procesul-verbal si nu impiedica continuarea procedurii de
analizi pe baza celorlalte probe disponibile.

(11) Comisia poate realiza una sau mai multe audieri ale aceleiasi persoane atunci cand
apar elemente noi sau cAnd este necesari clarificarea unor aspecte relevante pentru cauza.

(12) Avand in vedere ci Scoala Gimnaziali ,Gala Galaction” Mangalia are in structura
si o gradiniti arondatd, audierea persoanelor implicate se organizeaza astfel incat sa nu
afecteze desfisurarea activititilor educative si supravegherea elevilor si prescolarilor.

(13) In situatiile care implici personal din cadrul gradinitei arondate, programarea
audierilor va tine seama de specificul activititii desfasurate cu prescolarii si de necesitatea
asigurdrii permanente a supravegherii si sigurantei copiilor.

(14) Atunci cind faptele reclamate s-au produs in prezenta elevilor sau a prescolarilor
ori au avut impact asupra climatului educational, Comisia va analiza cu atentie sporita
efectele situatiei asupra activititii instructiv-educative si asupra mediului socio-
emotional al copiilor.

(15) Pe parcursul audierilor, membrii Comisiei au obligatia de a manifesta neutralitate,
profesionalism si respect fati de toate persoanele implicate, evitind orice apreciere
prematura privind vinovatia sau nevinovatia acestora.

(16) Audierea reprezinti una dintre principalele etape ale procedurii de analizi si are
rolul de a contribui la stabilirea adevirului, la protejarea drepturilor persoanelor
implicate si la adoptarea unor masuri corecte, proportionale si conforme cu interesul
comunititii educationale formate din personalul scolii, personalul gradinitei arondate,
elevi si prescolari.

METODOLOGIE INTERNA
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Art. 21. Termenul de solutionare a sesizarilor

(1) Sesizirile privind hirtuirea pe criteriul de sex si hartuirea morala la locul de munca
se solutioneazi cu celeritate, cu respectarea principiilor legalitatii, impartialitatii,
confidentialititii si dreptului la aparare al tuturor persoanelor implicate.

(2) Termenul general de solutionare a unei sesizari este de 30 de zile lucratoare,
calculate de la data inregistririi acesteia la nivelul unitatii de invatdmant.

(3) In termenul previzut la alin. (2), Comisia are obligatia si desfisoare toate
activitatile necesare analizarii cazului, respectiv:

a) examinarea sesizarii;

b) analizarea documentelor si a probelor depuse;

c) solicitarea informatiilor suplimentare, atunci cand este necesar;
d) audierea persoanelor implicate;

e) audierea martorilor;

f) analizarea circumstantelor si a impactului faptelor reclamate;
g) formularea concluziilor si a recomandarilor.

(4) Termenul de solutionare poate fi prelungit in situatii temeinic justificate, atunci

cand:

a) complexitatea cazului impune efectuarea unor verificari suplimentare;

b) existd un numir mare de persoane ce urmeaza a fi audiate;

c) sunt necesare documente sau informatii care nu pot fi obtinute in termenul
initial;

d) apar elemente noi pe parcursul cercetarii;

e) anumite persoane implicate se afld in concediu, incapacitate temporara de

munci sau in alte situatii obiective care impiedici desfisurarea procedurii.

(5) Prelungirea termenului se aprobi de cétre presedintele Comisiei si se consemneaza
in documentele procedurii, cu indicarea motivelor care justifica aceastd masura.

(6) Persoana care a formulat sesizarea si persoana reclamata vor fi informate cu privire
la prelungirea termenului si la motivele acesteia, cu respectarea regulilor de
confidentialitate.

(7) Pe intreaga durati a procedurii, Comisia are obligatia de a urmari solutionarea
cauzei intr-un termen rezonabil, evitind intirzierile nejustificate care pot afecta
drepturile si interesele legitime ale persoanelor implicate.

(8) In situatiile in care se constati existenta unui risc imediat pentru sinatatea fizica
sau psihici a persoanei vitimate ori pentru climatul organizational al unitdtii de
invatimant, Comisia poate propune conducerii adoptarea masurilor provizorii prevazute
la art. 18, fara a astepta finalizarea cercetarii.

(9) Avand in vedere cd Scoala Gimnaziald ,Gala Galaction” Mangalia include si o
gradinita arondata, vor fi analizate cu prioritate sesizarile care:

a) vizeazi fapte petrecute in prezenta elevilor sau a prescolarilor;

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
pentru Scoala Gimnaziali ,Gala Galaction” Mangalia si gradinita arondata

Pag 42 din 61




SCOALA GCIMNAZITALA
"GALA GALACTION™ MANGALIA

b) afecteaza desfasurarea activitatilor didactice sau educative;

c) pot genera un climat de nesiguranta pentru copii;
d) pot afecta grav functionarea unitatii de invatamant sau a gradinitei arondate;
e) pot afecta relatiile dintre personal si parinti ori reprezentantii legali ai copiilor.

(10) In cazul in care situatia analizatd produce efecte asupra activitdtii instructiv-
educative, Comisia va adopta misuri organizatorice care sa permitd continuarea in

conditii normale a procesului educational si protejarea interesului superior al elevilor si
prescolarilor.

(11) Finalizarea procedurii are loc prin intocmirea Raportului de analizd, care va

cuprinde:
a) descrierea sesizarii;
b) activititile desfasurate in cadrul cercetarii;
c) probele analizate;
d) constatarile Comisiei;
e) concluziile formulate;
f) recomandarile si mésurile propuse.

(12) Respectarea termenului de solutionare reprezintd o garantie a eficientei procedurii
si contribuie la mentinerea unui climat organizational bazat pe incredere, respect reciproc
si responsabilitate, atit in cadrul scolii, cit si in cadrul gradinitei arondate.

Art. 22. Raportul de analiza

(1) La finalizarea procedurii de analizi a sesizérii, Comisia pentru prevenirea si
combaterea hartuirii intocmeste un Raport de analiz3, care reprezinta documentul oficial
prin care sunt consemnate activititile desfisurate, probele administrate, constatérile
rezultate si misurile propuse. Raportul se intocmeste in conformitate cu metodologia
previzuta de Hotararea Guvernului nr. 970/2023.

(2) Raportul de analiza are rolul de a asigura:

a) documentarea completd a cazului analizat;

b) fundamentarea obiectiva a concluziilor Comisiei;

c) transparenta procedurii de analiza;

d) trasabilitatea masurilor propuse;

e) protejarea drepturilor si intereselor legitime ale persoanelor implicate.

(3) Raportul de analizi se intocmeste in forma scrisé si se inregistreaza intr-un registru
special gestionat de Comisie, cu respectarea normelor privind protectia datelor cu
caracter personal si a obligatiilor de confidentialitate.

(4) Raportul de analizi va cuprinde, dupa caz, urmatoarele elemente:

a) numarul si data Inregistrarii sesizarii;

b) obiectul sesizarii;

c) perioada in care s-a desfasurat analiza;
METODOLOGIE INTERNA
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d) componenta Comisiei care a instrumentat cazul;

e) descrierea succinta a situatiei reclamate;

) documentele si probele analizate;

g) persoanele audiate;

h) constatarile rezultate din activitatea de verificare;

1) concluziile Comisiei;

j) masurile si recomandarile propuse;

k) termenul de implementare a mésurilor, daca este cazul;
D semnaturile membrilor Comisiei.

(5) In elaborarea raportului, Comisia va analiza in mod obiectiv si impartial toate
elementele aflate la dosarul cauzei, firi a favoriza sau defavoriza vreuna dintre persoanele
implicate.

(6) Concluziile raportului trebuie si fie fundamentate exclusiv pe fapte, documente,
declaratii si alte mijloace de proba administrate in cadrul procedurii.

(7) Raportul poate constata:

a) existenta unei situatii de hartuire;

b) inexistenta unei situatii de hartuire;

c) imposibilitatea stabilirii cu certitudine a situatiei reclamate din cauza
insuficientei probelor;

d) existenta unor disfunctionalititi organizationale care necesitd masuri

preventive sau corective.

(8) In situatia in care Comisia constati existenta unor fapte de hartuire, aceasta va
formula propuneri privind:

a) adoptarea masurilor de protectie pentru persoana vatamata;
b) masurile administrative necesare;

c) sesizarea Comisiei de disciplin, atunci cind este cazul;

d) organizarea unor activitati de formare si consiliere;

e) alte masuri prevazute de lege si de regulamentele interne.

(9) In cazul in care Comisia constatd ci nu sunt intrunite elementele unei situatii de
hartuire, aceasta poate formula recomandari pentru imbunatatirea relatiilor profesionale
si prevenirea aparitiei unor conflicte similare.

(10) Raportul de analizi se inainteazi directorului unitatii de invatamént pentru luarea
masurilor care intrd in competenta conducerii.

(11) Persoana care a formulat sesizarea si persoana vizata de aceasta sunt informate cu
privire la finalizarea procedurii si la concluziile rezultate, cu respectarea principiului
confidentialititii si a prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal.

(12) Avand in vedere ci Scoala Gimnaziala ,Gala Galaction” Mangalia are in structurd
si o gradinitd arondatd, Raportul de analiza va cuprinde, atunci cand situatia o impune,
si referiri la impactul faptelor investigate asupra climatului educational din unitate.

METODOLOGIE INTERNA
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(13) In cazurile care implica personalul gridinitei arondate, Comisia va analiza si va
consemna in raport efectele produse sau potential produse asupra:

a) desfasuririi activitatilor educative;

b) sigurantei si echilibrului emotional al prescolarilor;

c) relatiilor dintre personal si parinti;

d) colaborarii dintre structura scolii si structura gradinitei;
e) imaginii unitatii de invatdmant in comunitate.

(14) In situatiile in care faptele reclamate s-au produs in prezenta elevilor sau
prescolarilor, raportul va analiza distinct impactul acestora asupra mediului educational
si va propune masuri pentru prevenirea repetarii unor situatii similare.

(15) Raportul de analizi se arhiveazd conform normelor privind gestionarea
documentelor institutionale si poate fi consultat numai de persoanele care au un interes
legitim si competente legale in acest sens.

(16) Raportul de analizi constituie documentul final al procedurii interne de
investigare si reprezintd baza adoptirii masurilor administrative, disciplinare, preventive
sau de protectie necesare pentru mentinerea unui climat profesional si educational bazat
pe respect, demnitate si sigurantd, atat in cadrul scolii, cat si al gradinitei arondate.

CAPITOLUL XII
Art. 23. Masuri si sanctiuni

(1) In situatia in care, in urma analizirii sesizirii, Comisia constata existenta unor fapte
de hartuire pe criteriul de sex sau de hirtuire morald la locul de munca, aceasta
formuleazi recomandiri si propuneri de méasuri citre conducerea unitdtii de invatamant,
in vederea restabilirii unui climat profesional bazat pe respect, siguranta si demnitate.

(2) Masurile dispuse trebuie s fie proportionale cu gravitatea faptelor constatate,
frecventa acestora, consecintele produse, functia persoanei implicate si impactul asupra
activititii educationale desfdsurate in cadrul scolii si al gradinitei arondate.

(3) La stabilirea masurilor se vor avea in vedere, dupa caz:

a) natura si gravitatea faptelor;

b) caracterul repetitiv al comportamentului;

c) durata manifestarii comportamentului reclamat;
d) consecintele asupra persoanei vatamate;

e) impactul asupra colectivului de munca;

f) existenta unor abateri anterioare;

g) impactul asupra procesului instructiv-educativ;

h) efectele asupra elevilor si prescolarilor.

(4) In functie de gravitatea situatiei constatate si cu respectarea prevederilor legale
aplicabile personalului din invatimant, pot fi dispuse urmatoarele masuri:

a) avertisment scris;
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b) sanctiuni disciplinare prevazute de legislatia muncii si de legislatia specifica
sistemului de invatamant;

c) reducerea salariului, in conditiile legii;

d) suspendarea raporturilor de munca, in situatiile si conditiile prevazute de actele
normative aplicabile;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca;

f) sesizarea institutiilor competente.

(5) Avertismentul scris

Avertismentul scris poate fi dispus in cazul faptelor cu o gravitate redusa, atunci cand

se apreciaza ca scopul preventiv si educativ poate fi atins fara aplicarea unei sanctiuni mai
severe.

Prin avertisment se atrage atentia persoanei in cauza asupra obligatiei de a respecta
normele de conduiti profesionald si de a evita repetarea comportamentelor constatate.

(6) Sanctiunile disciplinare

In situatia in care faptele constatate reprezintd abateri disciplinare, se vor aplica
misurile previazute de legislatia muncii, de legislatia specifici personalului din
invitamant si de regulamentele interne ale unitatii.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare se realizeaza numai dupa parcurgerea procedurilor
legale si cu respectarea dreptului la aparare al persoanei vizate.

(7) Reducerea salariului

In cazurile previzute de lege, pentru fapte de o gravitate sporitd, se poate dispune
reducerea salariului de bazd sau a altor drepturi salariale, potrivit procedurilor silimitelor
stabilite de legislatia in vigoare.

(8) Suspendarea

Atunci cand legea permite si circumstantele o impun, poate fi dispusd suspendarea
raporturilor de munci ori a exercitirii anumitor atributii, in scopul protejarii persoanelor
implicate si al bunei desfisurari a activitatii unitatii de invatdmant.

(9) Desfacerea disciplinara a contractului de munca

In situatiile deosebit de grave, atunci cAnd comportamentele constatate au produs
consecinte semnificative asupra persoanelor vatamate, asupra colectivului sau asupra
climatului educational, se poate propune aplicarea sanctiunii desfacerii disciplinare a
contractului individual de munci, cu respectarea procedurilor legale.

(10) Sesizarea institutiilor competente

In functie de natura faptelor constatate, conducerea unititii poate dispune:

a) sesizarea Inspectoratului Scolar Judetean Constanta;

b) sesizarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii;

c) sesizarea altor autorititi si institutii competente, in conditiile legii.
METODOLOGIE INTERNA
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(11) Atunci cand, in cadrul cercetdrii, rezulté indicii privind posibila savarsire a unor
fapte care intra sub incidenta raspunderii contraventionale, civile sau penale, conducerea
unititii de invatimant are obligatia de a informa sau sesiza autoritatile competente,
potrivit legislatiei aplicabile.

(12) Particularitati privind gradinita arondata

Avand in vedere ci Scoala Gimnaziald ,,Gala Galaction” Mangalia include si o gradinita

arondati, la stabilirea misurilor se va analiza in mod distinct impactul comportamentelor
constatate asupra:

a) mediului educational al grupelor de prescolari;
b) climatului psihosocial din colectivul gradinitei;
c) relatiilor dintre personal si parinti;

d) sigurantei emotionale a copiilor;

e) imaginii unitatii de invatamant in comunitate.

(13) Vor fi considerate circumstante agravante situatiile in care comportamentele de

hartuire:

a) au fost manifestate in prezenta elevilor sau a prescolarilor;

b) au afectat desfasurarea activititilor didactice sau educative;

) au generat stiri de team4, nesiguranta sau disconfort pentru copii;

d) au implicat folosirea autorititii profesionale pentru intimidare sau
constrangere;

e) au produs perturbiri semnificative in activitatea scolii sau a gradinitei arondate.

(14) Pe langd sanctiunile aplicabile, conducerea unitdtii poate dispune masuri
administrative si preventive pentru eliminarea cauzelor care au favorizat aparitia situatiei
de hartuire, inclusiv:

a) activitati de formare si informare;

b) consiliere profesionala sau psihologica;

c) reorganizarea temporara a activitatii;

d) misuri de imbunitétire a climatului organizational;

e) monitorizarea relatiilor de munci in colectivele afectate.

(15) Scopul masurilor previzute de prezentul articol nu este exclusiv sanctionator, ci si
preventiv si educativ, urmirind asigurarea unui mediu de munca bazat pe respect
reciproc, protejarea demnititii personalului si mentinerea unui climat educational sigur
si echilibrat pentru elevii si prescolarii din cadrul Scolii Gimnaziale ,Gala Galaction”
Mangalia si al gradinitei arondate.
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CAPITOLUL XIII

Art. 24. Miasuri specifice privind protectia mediului educational din
gradinita arondata

(1) Avand in vedere ci Scoala Gimnaziali ,,Gala Galaction” Mangalia are in structura
sa o gradinitd arondata si desfisoara activitati educationale cu copii de varsta prescolara,
toate masurile privind prevenirea si combaterea hartuirii se aplicd cu respectarea
principiului interesului superior al copilului si a necesitatii mentinerii unui climat
educational sigur, echilibrat si favorabil dezvoltarii armonioase a prescolarilor.

(2) Personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ si de ingrijire din cadrul
gridinitei arondate are obligatia de a manifesta permanent o conduitd profesionalad
bazati pe respect reciproc, colaborare si responsabilitate, astfel incét relatiile de munca
si nu afecteze siguranta emotionala si bunastarea copiilor.

(3) In cadrul gridinitei arondate se interzice orice comportament agresiv verbal,
intimidant, umilitor sau denigrator indreptat impotriva educatoarelor, ingrijitoarelor,
personalului auxiliar, personalului administrativ sau a oricérei alte persoane care isi
desfisoari activitatea in unitate.

(4) Constituie comportamente incompatibile cu mediul educational al gradinitei:

a) ridicarea tonului in mod agresiv la adresa colegilor;

b) adresarea de insulte, remarci jignitoare sau amenintari;

c) manifestérile de intimidare sau presiune psihologic;

d) discreditarea profesionald a unui angajat in fata altor colegi;
e) utilizarea unui limbaj ofensator sau umilitor.

(5) Se interzice umilirea publica, ridiculizarea, denigrarea sau contestarea autoritatii
profesionale a unui salariat in prezenta copiilor, a périntilor sau a altor persoane din
comunitatea educationala.

(6) Personalul unititii are obligatia de a evita discutarea conflictelor profesionale, a
nemultumirilor personale sau a procedurilor disciplinare in prezenta prescolarilor,

intrucat asemenea situatii pot produce anxietate, nesiguranti si un climat educational
nefavorabil.

(7) In spatiile destinate prescolarilor, inclusiv in silile de grupd, dormitoare, sili de
mese, curti de joacd, holuri si alte spatii utilizate pentru activitati educative, se interzice
manifestarea conflictelor de munci, a disputelor profesionale si a comportamentelor care
pot afecta starea emotionala a copiilor.

(8) In cadrul gradinitei arondate se interzice implicarea copiilor in conflictele dintre
angajati, precum si utilizarea acestora pentru transmiterea de mesaje, exprimarea
nemultumirilor ori sustinerea unor pozitii personale sau profesionale.
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(9) De asemenea, se interzice implicarea parintilor sau a reprezentantilor legali ai
copiilor in conflicte profesionale dintre salariati, cu exceptia situatiilor in care
participarea acestora este necesara in cadrul unor proceduri legal constituite.

(10) Orice sesizare care vizeazi comportamente susceptibile de a afecta siguranta
fizic#, psihicd sau emotionald a prescolarilor ori buna desfisurare a activitatilor educative
din gradinita va fi analizati cu prioritate de citre Comisie si de catre conducerea unitatii
de invatamant.

(11) Sunt considerate situatii prioritare, fara a se limita la acestea:

a) conflictele dintre angajati manifestate in prezenta copiilor;
b) comportamentele agresive verbale sau nonverbale desfiasurate in spatiile
frecventate de prescolari;

c) situatiile care genereazd teami, nesiguranta sau disconfort emotional copiilor;
d) comportamentele care afecteazi desfiasurarea normald a activitatilor educative;
e) situatiile care pot afecta relatiile dintre personal, parinti si copii.

(12) In cazul in care faptele sesizate au impact direct asupra activitatii gradinitei,
conducerea unititii poate dispune cu prioritate masuri organizatorice temporare pentru
protejarea copiilor si asigurarea continuitétii procesului educational.

(13) La analizarea situatiilor produse in cadrul gridinitei arondate, Comisia va evalua
in mod distinct:

a) efectele asupra stirii emotionale a copiilor;

b) impactul asupra climatului educational al grupei;

c) consecintele asupra relatiei educator-copil;

d) efectele asupra colaborérii dintre personal si familiile copiilor;
e) riscul repetirii unor situatii similare.

(14) Toti angajatii care isi desfisoard activitatea in cadrul gradinitei arondate au
obligatia de a contribui activ la mentinerea unui mediu educational caracterizat prin
sigurantd, respect, echilibru emotional si cooperare, astfel incat copiii sa beneficieze de
conditii optime pentru dezvoltarea lor fizic, intelectuala si socio-emotionala.

(15) Protejarea interesului superior al copilului constituie criteriul fundamental in
adoptarea oricirei masuri previzute de prezenta metodologie atunci cand situatiile
analizate implic direct sau indirect activitatea desfasuratd in cadrul gradinitei arondate.

Art. 25. Participarea parintilor si a reprezentantilor legali in procedura de
analiza

(1) Avand in vedere cd Scoala Gimnaziala ,Gala Galaction” Mangalia include in
structura sa o gradinitd arondati si desfisoara activitati educationale atat cu elevi, cat si
cu prescolari, in anumite situatii analizate de Comisie pot exista informatii relevante
detinute de péarinti sau de reprezentantii legali ai copiilor.
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(2) In cazurile in care este necesara clarificarea unor aspecte relevante pentru
solutionarea sesizérii, Comisia poate solicita parintilor sau reprezentantilor legali:

a) puncte de vedere scrise;
b) declaratii;
c) documente si dovezi relevante.

(3) Solicitarea informatiilor se realizeaza numai in masura in care acestea sunt
necesare pentru stabilirea situatiei de fapt si pentru evaluarea impactului
comportamentelor reclamate asupra mediului educational.

(4) Punctele de vedere scrise pot fi solicitate atunci cAnd parintii sau reprezentantii
legali:

a) au asistat direct la situatiile reclamate;

b) au luat cunostintd despre anumite fapte prin intermediul copiilor;

c) au participat la activitati in cadrul cirora s-au produs incidentele analizate;
d) detin informatii utile pentru clarificarea imprejurarilor cauzei.

(5) Declaratiile parintilor sau ale reprezentantilor legali pot fi solicitate in situatiile in
care acestia au observat in mod direct comportamente relevante pentru obiectul cercetarii
sau pot confirma ori infirma anumite aspecte aflate in analiza.

(6) Comisia poate solicita si analiza, dupa caz:

a) sesizari formulate anterior;

b) note scrise;

c) corespondenti relevantd purtati cu unitatea de Invatamant;
d) fotografii;

e) capturi de ecran;

) mesaje electronice;

g) alte documente care pot contribui la clarificarea situatiei.

(77) Parintii si reprezentantii legali nu au calitatea de membri ai Comisiei si nu participa
la deliberarile acesteia, rolul lor fiind exclusiv acela de a furniza informatii relevante
pentru stabilirea situatiei de fapt.

(8) Toate informatiile furnizate de parinti si reprezentantii legali sunt analizate in mod
obiectiv si sunt coroborate cu celelalte probe administrate in cauza.

(9) Comisia nu poate fundamenta concluziile exclusiv pe opiniile exprimate de parinti
sau reprezentanti legali, fard analizarea celorlalte mijloace de proba existente.

(10) In situatiile care implici personalul griadinitei arondate, Comisia poate solicita
informatii suplimentare parintilor atunci cAnd exista indicii ca faptele reclamate:

a) au fost observate de copii;
b) au afectat starea emotionala a prescolarilor;
c) au influentat climatul educational al grupei;

d) au generat ingrijordri privind siguranta si bunéstarea copiilor.
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(11) Atunci ciAnd parintii semnaleazi existenta unor comportamente de harfuire,
intimidare sau conflict profesional manifestate in prezenta copiilor, aceste informatii vor
fi analizate cu prioritate de citre Comisie, intrucit pot avea impact direct asupra
interesului superior al copilului.

(12) Pe parcursul procedurii se va evita implicarea copiilor in conflictul dintre adultj,
iar informatiile solicitate parintilor vor fi limitate la aspectele strict necesare pentru
clarificarea situatiei investigate.

(13) In relatia cu pirintii si reprezentantii legali, Comisia si conducerea unitatii au
obligatia de a respecta principiile:

a) confidentialitatii;

b) impartialitatii;

c) protectiei datelor cu caracter personal;
d) interesului superior al copilului;

e) respectului reciproc.

(14) Informatiile si documentele furnizate de parinti sau reprezentantii legali sunt
utilizate exclusiv in scopul analizirii sesizirii si sunt péstrate in dosarul cauzei in

conditiile previzute de legislatia privind arhivarea documentelor si protectia datelor cu
caracter personal.

(15) In toate situatiile care implici elevi sau prescolari, Comisia va urmaéri ca masurile
propuse si concluziile formulate si contribuie la mentinerea unui climat educational
sigur, echilibrat si favorabil dezvoltérii armonioase a copiilor, atat in cadrul scolii, cat si
al gradinitei arondate.
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Formular de sesizare
Subsemnatul(a)
Functia

Locul de munca

Telefon

E-mail

Sesizez urmatoarele fapte:

Persoana reclamata:

Martori:

Probe anexate:

Data

Semnatura
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ANEXA NR. 2

STy

Subsemnatul(a)

SCOALA CIMNAZITALA

"GALA GALACTION"™ MANGALIA

Declaratia persoanei reclamate

Functia

Declar urmatoarele:

Data

Semnatura
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ANEXA NR. 3

Subsemnatul(a)

Declar ca:

Data

SCOALA CIMNAZITALA
"GALA GALACTEON” MANGALIA

Declaratia martorului

Semnatura
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ANEXA NR. 4

Proces-verbal de audiere
Nr./
Astazi a fost audiata persoana:

In prezenta membrilor comisiei:
1.
2.

3,
Concluzii:

Semnaturi:
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ANEXA NR. 5
Registrul sesizarilor
N Data Petent Persoavna Obiect Stadiu Solutie
cert reclamata :
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ANEXA NR. 6

Raport de analiza
Date generale:

Nr.

Data

Persoana vatamata:

Persoana reclamata:

Constatari:

Probe analizate:

Concluzii:

Maésura propusa:

Semnaturile membrilor comisiei
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ANEXA NR. 7
Declaratie de confidentialitate

Subsemnatul(a)

Membru in Comisia pentru prevenirea si combaterea hartuirii, ma oblig sd respect
confidentialitatea tuturor informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor.

Data

Semnatura

METODOLOGIE INTERNA
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la locul de munca
pentru Scoala Gimnaziald ,Gala Galaction” Mangalia si gradinita arondatd

Pag 58 din 61




SCOALA CIMNAZITALA
“GALA GALACTION™ MANGALIA

!  GAL
TUMANGALIA

ANEXA NR. 8

Angajament anual al salariatului

Subsemnatul(a)

Declar c¢i am luat cunostintd de prevederile Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hirtuirii pe criteriul de sex si a hirtuirii morale la locul de munca si ma oblig
si respect dispozitiile acesteia.

Data

Semnatura
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Decizia de constituire a comisiei
Directorul Scolii Gimnaziale

DECIDE:

Art. 1. Se constituie Comisia pentru prevenirea si combaterea hartuirii.

Art. 2. Comisia are urmatoarea componenta:

. Presedinte;
. Secretar;
. Membri.

Art. 3. Prezenta decizie intra in vigoare la data emiterii.

Director,
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ANEXA NR. 10

Fisa anuala de instruire

Numele si prenumele:

Functia:

Am participat la instruirea privind:
O prevenirea hartuirii morale;
[ prevenirea hartuirii pe criteriul de sex;

O egalitatea de sanse.

Data:

Semnétura participantului:

Semnatura formatorului:
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